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Lettre de rentrée

Bonjour a toutes et a tous,

4 o
C’est la rentrée, et la CFDT repart au combat ! Nous espérons que vous avez Toutes et tous
passé un bel été, reposant et ressourgant.
Merci pour la confiance que vous nous accordez. C'est elle qui nous permet d’agir, de
défendre, et de rester présents a vos cotés.

Vos élus CFDT reviennent sur le terrain avec une énergie renouvelée et une détermination
totale. La tournée des sites reprend : venez nous rencontrer, venez échanger, venez nous parler
de votre quotidien. Votre voix est notre force !

Dans les prochains jours, vous recevrez le planning complet de nos visites. Sur le terrain, nous
poursuivons notre engagement a travers les inspections SSCT, ou la CFDT est pleinement
mobilisée pour défendre vos conditions de travail.

Cet été, la canicule en collectes mobiles a mis en difficulté beaucoup d'entre vous. La CFDT
va interpeller la direction : ce que vous avez vécu n’est pas acceptable. Nous exigerons des
mesures concretes pour 2027, afin que chacun puisse travailler dans des conditions dignes et
sécurisées.

Et I'hiver qui arrive ? Salles sans chauffage, conditions dégradées : la CFDT sera |3, vigilante,
présente, combative. La sécurité et la santé au travail ne sont pas négociables.

Chaque jour, nous veillons au respect des accords, nous vous accompagnons dans vos
démarches, et nous sommes a vos cdtés des qu'un probleme surgit.

Entretien RH ? La CFDT vous soutient. Enquéte RPS ? La CFDT s’en charge.

Votre confiance nous permet d’'étre efficaces, réactifs et utiles.

N’oublions pas vos chéques vacances, vos bons cadeaux, votre participations sport et
loisir ainsi que tous les avantages que vous obtenez grace a votre CSE majoritairement CFDT :
une mMission que Nous assurons avec sérieux, engagement et fierté.

Les élus CFDT de I'EFS GEST ne sont pas seulement présents localement.
lls siegent aussi au CSEC, a la commission SSCT centrale, a la commission
formation centrale, et font partie des équipes de négociation nationales.

Votre voix est portée a tous les niveaux, du terrain jusqu’aux instances
centrales ou se décident les orientations majeures de I'établissement !
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Appel a Ia gréve !
Du 29 septembre 08:00 au 30 septembre 08:00 —.__

Ce 29 septembre, la CFDT EFS s’associe au mouvement de greve, ce jour
sera une journée de mobilisation et de manifestation intersyndicales pour
une augmentation des salaires dans lensemble de la Fonction publique.

Pendant que nos factures explosent, la valeur du point reste gelée et nos conditions de
vie se détériorent. Notre engagement au quotidien ne peut plus étre payé dingratitude.
Travailler plus pour gagner moins, arbitrer entre se déplacer pour aller bosser et remplir
son frigo : cette dégradation méthodique de notre pouvoir d'achat n'a que trop duré !
Nous exigeons: \ \ |
« Une revalorisation immédiate de la valeur du point.
« Une augmentation générale des salaires pour toutes et tous.

!y

TOUTES ET TOUS EN GREVE LE MARDI 29 SEPTEMBRE !

Le rapport de force, c'est nous qui le créons. Ne laissons pas la direction décider de notre
niveau de vie a notre place. C'est en faisant bloc et par le nombre que nous ferons plier les
décisions et imposerons le respect de nos droits.

La CFDT appelle 'ensemble du personnel a se mobiliser massivement. Ensemble,
faisons entendre notre voix, défendons notre dignité et faisons respecter nos salaires !

Comment se déclarer gréviste ?

Il faut se déclarer gréviste par mail aux RH, a votre chef de service et votre planificateur.

Rappel des retenues de salaire pendant la durée de la gréve (mensuel) :
e 1heure =1/160éme
e Entre 1heure et 3H 30 =1/50éme
« Toute la journée = 1/30éme

// Pour le personnel assigné, il est important de se déclarer gréviste, méme
— silon vous dit que cela ne sert a rien : c'est une fausse affirmation.
En étant a la fois assigné et déclaré gréviste, vous étes comptabilisé
parmi les grévistes sans subir de perte de salaire !

\l,
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En tant que premigre organisation syndicale chez les cadres, tant en nombre
d'adhérents gue de suffrages obtenus, la CFDT a signé le protocole d'accord
MNAD 2026, qui prévoit notamment un renforcement de I'étude de la charge de
travail de I'ensemble des cadres et non plus uniquement des cadres autonomes.

En 2025, nous représentons un quart des effectifs.

Afin de porter au mieux votre voix, la CFDT lance une enquéte destinée 3
recueillir votre expérience et votre ressenti sur plusieurs sujets essentiels : la
charge de travail, les effectifs, le management, le télétravail et la
reconnaissance de votre investissement professionnel.

A partir des réponses, nous construirons
des revendications concrétes visant a
améliorer nos conditions de travail. Plus
la participation sera importante, plus
notre capacité a agir et 3 obtenir des
avanceées sera forte.

——

SANTE oB, FLASH
SOCIAUX @ R

Le sondage necessite environ dix minutes
pour étre complété. Il est strictement
anonyme, aucune donnée personnelle
n'‘étant collectée ou associée aux
réponses fournies par les participants.

Vous pouvez donc

VOUs  exprimer

Enquéte sur la charge de
travail des cadres de I'EFS
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Info Flash

Prenez quelques instants pour le lire : cet Info Flash est une source
d'informations essentielle, congue pour vous apporter une vision claire,
directe et accessible de tous les sujets discutés en CSE avec la direction.
Un bon moyen de rester pleinement informés et acteurs de la vie de

I'entreprise.

Actualités régionales
Visite sur Ia collecte de Fismes

La CFDT s’est rendue sur la collecte de Fismes dans la Marne
le 28 aolt 2026 (60 dons prévus).

L'élue souhaitait aller au plus prés des salariés pour observer
le déroulement de la journée et évaluer les conditions de
travail du personnel, un sujet prioritaire et une revendication
forte pour la CFDT.

Elle a pu écouter I'€quipe, échanger avec 'ADSB présente et
aborder plusieurs pistes d’amélioration, notamment
concernant les problémes de salle.

Cette journée a été riche d’enseignements et nous remercions les
salariés sur place pour leur accueil et le temps accordé a ces échanges.

Pour appréhender l'activité sous un autre angle, elle participera prochainement a une collecte
événementielle prévoyant 600 dons en trois jours.

En octobre la CFDT vous rend visite :

e Lundi12 octobre a Strasbourg Spielmann
e Lundi 26 octobre a Colmar
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La commission SSCT a Strasbourg le 15 septembre

La commission SSCT, composée majoritairement d'élus CFDT, a rencontré les collegues du
CRD de Strasbourg afin d’échanger sur leurs conditions de travail. Nous tenons a remercier
chaleureusement I'équipe ainsi que Christel Hummler, superviseure, pour leur accueil et
leur disponibilité.

Christel nous a présenté l'organisation du service et 'ensemble des missions du CRD :
phoning, appels entrants, données entrantes, standard.

Nous avons constaté que cing téléconseillers réalisent des taches supplémentaires (réserves
malades, panels, DVMO), habituellement effectuées par des médecins ou infirmiers dans
d'autres EFS. Les salariés demandent donc une reconnaissance de leurs compétences et
une professionnalisation du métier, avec un passage de la position 3 a 4. La CFDT soutient
pleinement cette revendication.

Concernant les conditions de travail :

» les chaises ont été remplacées,

 la hauteur des bureaux et l'isolation des fenétres

nécessitent une étude ergonomique

» une forte demande de télétravail a été exprimée. .
La SSCT rappelle que les salariés peuvent déclarer les appelsf
difficiles dans le registre des accidents bénins, car il s'agit de
RPS. L'équipe et la superviseure ont également exprimé un
besoin de transparence et de communication renforcée.

La CSSCT s’est également rendue dans le service IH/DEL de Strasbourg afin de rencontrer
les collegues avant le début des travaux et recueillir leur ressenti concernant le plan B.
Nous avons été tres bien accueillis par 'équipe ainsi que par Sarah Lecomte, biologiste du
laboratoire IH/DEL. Elle nous a présenté en détail 'ensemble des changements prévus et les
travaux nécessaires pour accueillir 'automate provenant du site de Hautepierre, ainsi que
I"'activité associée.

Selon elle, le groupe de travail chargé de construire ce plan B a pensé a I'essentiel, mais ce
dispositif n'est pas figé : des ajustements pourront étre réalisés si nécessaire.

La CFDT a demandé aux collegues présents quel était leur ressenti face a cette nouvelle
organisation. lls se montrent sceptiques, peu confiants, et craignent que cela devienne
rapidement le bazar, avec des équipes qui risquent de se marcher dessus.

La direction, de son c6té, reconnait que ce n’'est pas une solution idéale, mais estime que
c'est la seule solution possible a ce stade.

Un grand merci aux équipes du CRD et de I'lHDEL pour leur
accueil et leur engagement. Nous suivrons de pres les évolutions,
et surtout : faites-nous remonter vos besoins, vos difficultés, vos
questions.

La CFDT est la pour vous, pleinement mobilisée a vos co6tés.
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Rappel de vos droits : le droit de retrait

Principe :
Possibilité pour un salarié de cesser son travail ou de quitter son poste s'il a un mbotif
raisonnable de croire qu'il fait face a un danger grave et imminent* pour sa santé ou sa vie.
Condition d'application :
Le retrait ne doit jamais créer un nouveau danger pour les collegues ou des tiers.
Comment l'appliquer en 4 étapes :
 Avertirimmédiatement Ilemployeur ou sa hiérarchie du danger.
o Informer les représentants du personnel (CSE) pour gu'ils déclenchent un droit d'alerte si
nécessaire.
« Se mettre en sécurité tout en restant a la disposition de I'employeur (qui peut confier une
autre tache sécurisée).
« Reprendre le travail des que I'employeur a neutralisé le danger.
Garanties :
Aucune retenue de salaire ni sanction disciplinaire possible si le droit de retrait est exercé de
bonne foi.

*Un danger grave et imminent (DGI) regroupe deux notions légales précises prévues par le
Code du travail :

Grave :

Un risque susceptible de provoquer un accident du travail grave, une maladie professionnelle,
un décés ou une incapacité permanente/prolongée (ex. : chutes de hauteur, absence
déquipement de protection individuel face a des toxiques, machine sans carter de sécurité,
risque d'agression physique, locaux insalubres/trés fortes chaleurs sans compensation).
Imminent :

Un danger qui peut se réaliser sur-le-champ ou dans un avenir trés proche (ex. : un
échafaudage instable sur le point de seffondrer, un cable électrique dénudé sous tension,
des freins de véhicule défaillants avant de prendre la route).

En septembre je pense a: Pense'hete

e Reprendre ma routine

e Adhérer ala CFDT 0

» Faire ma demande de bons rentrée scolaire accompagnée du certificat "
de scolarité de mon enfant jusqu’a son année des 16 ans, a faire avant le 10
octobre !

» Faire ma demande de bons noél et cadeau surprisea faire jusqu’au 31

octobre
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Journée du patrimoine : 19 et 20 septembre 2026

Les Journées du Patrimoine ont été créées en 1984 en
France par le ministre de la Culture

Jack Lang. Leur objectif est d'ouvrir au public des
monuments et lieux historiques souvent

fermés ou peu accessibles.

Face a leur succes, I'événement s’est étendu a toute
I'Europe et est devenu les Journées

européennes du patrimoine en 1991. Aujourd’hui, elles
permettent a des millions de visiteurs

de découvrir et de mieux connaitre le patrimoine
culturel.

Pour la journée du patrimoine, Discutons !
visites le site de la CFDT!

Pour suivre nos actualités et actions, vous
pouvez vous rendre sur le site cfdt-efs.fr ou
nous contactez directement.
Ensemble, nous sommes plus forts !

A tres vite,
L'équipe CFDT Grand Est

Christine WALTER et
Catherine LEGENTIL

Déléguées syndicales régionales
CFDT EFS Grand Est

christine.walter67@gmail.com
catherinelegentil@laposte.net

P.-S.: Conformément a notre accord, il n'est pas possible de répondre a vos questions
via cette messagerie professionnelle

"Toute personne ne souhaitant plus faire partie de la liste de diffusion syndicale CFDT peut, via
I'option courrier indésirable de sa boite email, bloquer I'expéditeur.”
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