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Octobre Rose : le combat ne peut faire limpasse sur le travail de nuit.
< Eaufraiche: la répond a la direction.
2 TSE : la charge de travall doit étre prise en compte.
® Enquéte - la parole est donnée aux cadres de 'EFS.
Handicap : la attend des actes.

- . Travaux MDD du Mans : un projet validé sous surveillance.
£ B Primes panier : la justice confirme les droits des salariés
3 CET / PERECO : les échéances approchent.

7 CFDT : retrouvez les dates des visites de vos élus.
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OCTOBRE ROSE : CE COMBAT NE PEUT FAIRE L'IMPASSE SUR LE TRAVAIL DE NUIT B

Chaqgue annég, le ruban rose refleurit et les campagnes de prévention du cancer du sein se multiplient. A
Clest nécessaire - pres de 60 OO0 nouveaux cas et 12 000 décés par an en France. Sensibiliser au dépistage sauve des vies.
Mais en tant que , Nous devons poser une question gque l'on évite trop souvent : « pourquoi parle-t-on du risque de
cancer du sein sans jamais évoguer I'environnement de travail ? »
Et en particulier celui de nos collegues qui travaillent la nuit.
Elles exercent pendant que les autres dorment, en décalage avec leur horloge biologique. Ce n'est pas un simple détail de
vie quotidienne, c'est une question de santé au travail documentée. Dés 2007, le Centre international de recherche sur le
cancer a classé le travail de nuit perturbant le rythme circadien comme « probablement cancérogéne » (groupe 2A),
principalement en lien avec le cancer du sein. Les données de Ilnserm vont dans le méme sens : le risque de cancer du
sein chez les femmes travaillant de nuit est supérieur d'environ 30 % a celui des femmes qui ne travaillent pas de nuit ;
au-dela de deux nuits par semaine pendant plus de dix ans, le risque pourrait étre multiplié par trois.
Le mécanisme est connu : la lumiére nocturne inhilbe la production de mélatonine, une hormone aux effets antioxydants
et anti-cestrogéniques. Quand le corps est exposé a la lumiere au mauvais moment, les processus de réparation cellulaire
sont perturbés et le risque s'accumule en silence.
La est engagée sur ce front depuis longtemps. En 2023, nous avons obtenu une victoire judiciaire historique : le
cancer du sein d'une infirmiere de nuit ayant exercé 28 ans dans un hopital de Moselle a été reconnu comme maladie
professionnelle. Une premiére en France, qui a ouvert la voie a d'autres femmes, notamment en juillet 2026 pour une
hétesse de lair. Mais une jurisprudence ne vaut pas un droit. Ce que nous demandons, c'est « la création d'un tableau de
maladiie professionnelle spécifique pour le cancer du sein » - pour gque la reconnaissance ne dépende plus d'un parcours
judiciaire long et incertain, mais devienne un droit prévisible.
Pour notre entreprise, cet octobre peut étre 'occasion d'agir concrétement.
« Prendre au sérieux la dimension genrée du travail de nuit. » Des salariées travaillent de nuit chez nous : cela signifie que le
document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) doit intégrer une analyse sexuée. Limpact du travail
de nuit sur le systeme hormonal féminin emprunte des voies biologicues spécifiques. L'évaluation des risques ne peut pas
faire commme si les corps étaient identiques. Ce que la demande, c'est « un DUERP sexué » - pas un slogan, une
exigence scientifique de prévention.
A PEFS CPDL, la direction prend en charge jusqua 18 € pour les manifestations sportives : c’est bien. Mais Octobre Rose
ne doit pas se réduire a une marche caritative et a un rulbban épinglé. C'est I'occasion de rouvrir les yeux sur les risques
invisibles de nos environnements de travail. La santé de celles qui tiennent leur poste au coeur de la nuit ne peut pas étre
balayée d'un revers de main au nom des « habitudes de vie personnelles ».
« Prévenir, cela commence par reconnaitre que le risque existe. »
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U EAU FRAICHE DU ROBINET ET PAUSES NON DESIREES :
LA CFDT NE BOIT PAS CETTE COULEUVRE

La CFDT a écrit a la direction concernant les conditions de travail dégradées lors
de la canicule. La réponse de la direction méritait réponse car elle présentait trop
peu de considération pour le personnel, osant dire que leau fraiche était de leau
fraichement tirée du robinet, osant dire que les pauses fraicheur nétaient pas
voulu par le personnel.. La CFDT a donc fait une déclaration en début de CSE :
vous la trouverez en piece jointe. Bonne lecture.

TSE

MERCI A LA CELLULE NATIONALE... ET AUX EQUIPES DE TERRAIN ?
M. Pacoud a tenu a remercier « celles et ceux qui ont contribué a l'organisation
de cette continuité, qui ont assuré le fonctionnement de la cellule nationale de
suivi, qui ont informé les réseaux métiers et le ministere de la santé ». Ces
remerciements sont légitimes, mais ils sonnent creux pour celles et ceux qui, sur
le terrain, assurent concrétement la continuité au quotidien.
« Et les équipes de terrain ? » Ce sont elles qui étiquettent les caisses, portent des
charges lourdes, géerent les étapes des différents transports, tiennent la chaine,
physiquement, dans les délais, avec les moyens disponibles. Ces collegues ne
figurent pas dans les remerciements. Comme si le travail réel s'arrétait aux
portes de la cellule nationale. Pourtant, c'est bien sur elles que repose l'essentiel.
En instance nationale, il a été affirmé que « rien ne change en ce qui concerne les
conditions de travail ». Cette phrase ne tient pas face au réel. Sur le terrain,
— || quelque chose change : « lapparition ou la modification de fréequence » modifie
% ‘ - | la charge, les gestes, I'organisation. Cela rajoute du stress ; augmente les risques
€ Q& derreurs ; allonge le temps de préparation ; pese sur les corps et sur les tétes.
Dire que « rien ne change » quand les équipes absorbent une nouvelle
fréquence, étiquettent davantage de caisses, répetent des ports de charge plus
nombreux et gerent des étapes de transport supplémentaires, ce n'est pas
entendable.
« La CFDT le dit clairement : la charge de travail n'est pas un détail d'organisation.
Cest un enjeu de santé et de sécurité. » C'est pourquoi, au regard de l'apparition
ou de la modification de fréquence, « la CFDT demande en CSSCT CPDL du 29
septembre que le DUERP soit mis a jour ». Le DUERP est linventaire des risques
réels, par unité de travail. Quand les conditions changent, quand la fréquence
évolue, guand les gestes se multiplient, le DUERP doit suivre. La réglementation
est claire : il doit étre mis a jour a chaque fois gu'un changement impacte les
conditions de travail. Ce n'est pas une option, c'est une obligation.




CEDT

En tant que premiére organisation syndicale chez les cadres, tant en nombre
d’adhérents que de suffrages obtenus, la CFDT a signé le protocole d’accord
NAO 2026, qui prévoit notamment un renforcement de I'étude de la charge de
travail de 'ensemble des cadres et non plus uniguement des cadres autonomes.

En 2025, nous représentons un quart des effectifs.

Afin de porter au mieux votre voix, la CFDT lance une enquéte destinée a
recueillir votre expérience et votre ressenti sur plusieurs sujets essentiels : la
charge de travail, les effectifs, le management, le télétravail et Ia
reconnaissance de votre investissement professionnel.

A partir des réponses, nous construirons
des revendications concrétes visant a
améliorer nos conditions de travail. Plus
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la participation sera importante, plus .
notre capacité a agir et & obtenir des SANTE &E"q"ﬁlfsﬂ

avanceées sera forte.

SOCIAUX SUPN

Le sondage nécessite environ dix minutes
pour étre complété. Il est strictement
anonyme, aucune donnée personnelle
n'étant collectée ou associée aux
réponses fournies par les participants.

Vous pouvez donc vous exprimer
librement et en toute confiance.

Enquéte sur la charge de
travail des cadres de l'EFS



i BILAN HANDICAP 2025

LA COMMUNICATION EN VITRINE, LES LICENCIEMENTS EN COULISSES

Les élus CFDT prennent connaissance des actions présentées par 'EFS en faveur
des travailleurs en situation de handicap. \

Pour la CFDT, une politique en faveur du handicap ne doit pas uniguement se
mesurer au nombre d'actions de commmunication réalisées. Elle doit avant tout se
mesurer a la capacité de I'entreprise a maintenir concretement ses salariés en
situation de handicap dans I'emploi.

Au regard des situations que nous connaissons, la CFDT estime que I'EFS doit
faire davantage et surtout intervenir plus tot, afin que linaptitude et le
licenciement ne deviennent pas lissue lorsque la maladie ou le handicap
s'aggrave.

Vous trouverez la déclaration lue par la CFDT lors du CSE CPDL du 3 septembre
2026 en piece jointe.

MAISON DU DON DU MANS
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PRIMES PANIER : LA DIRECTION A PERDU

Rappel des faits : depuis la création de 'EFS CPDL, la prime panier « autre » n'est

pas la méme entre ex PDL et Centre.

Apres avoir essayé de trouver une solution a lamiable et devant le refus de la

direction, 1 salariés EFS ont déposé un dossier aux Prud’hommes, ont gagné et

ont donc percu ce que leur devait la direction.

Suite a notre commmunication de juillet, vous avez été nombreuses et nombreux a

y N réclamer votre d. La direction ne vous répond pas. La direction refuse de rendre

m— largent quelle doit. Quelle honte!

B ‘ La section CFDT EFS CPDL wvous invite donc a déposer votre dossier aux
Prud’lhommes (Cerfa n° 15586 a remplir).
Pour ce faire, n’hésitez pas a contacter la déléguée ou le délegué syndicale de
votre site (Angers : Zohra ARRAD, Le Mans - Laval : Didier LALLIER - Saint-
Nazaire : Isabelle LEROUX - La Roche sur Yon : Laurence CHEVREUX - Nantes :
Carole FORATIER) ou l'une des deux déléguées syndicales régionales : Elodie
BERNARD ou Carole FORATIER.

CET, JSO, PERECO...: A VOS CHOIX !

CEST MAINTENANT.

Chague annég, les mémes questions reviennent : que puis-je mettre sur mon
CET ? Que dois-je choisir ? Quelle date ne dois-je pas oublier ? Entre les
différentes campagnes, les types de jours concernés et les dates limites, il est
facile de s'y perdre... et de se tromper !
La CFDT vous propose donc ce petit recapitulatif pour vous aider a y voir plus clair :

- Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise Collectif. Jusqua 10 jours de
votre CET peuvent étre transférés vers le PERECO du 24/09 au 09/10/2026.

: du 12/10 au 20/11/2026
(paiement ou récupération des heures supplémentaires

et/ou RCV (sauf RCV de nuit qui est forcément récupéré) : du 12/10 au
» 16/12/2026

- du 12/10 au 20/11/2026. IMPORTANT : il faut
faire son choix sur Horoquartz si vous voulez contribuer au fur et a mesure, sinon
un CP vous sera retire. Choix possible : JRTT, CP, RCV, RCR ou contribution répartie
sur les périodes de planification. Rapypel : assouplissement sur le réalisé par période :
vous pouvez faire plus certaines périodes et moins dlautres jusqua acquérir a
minima la moitié de votre JSO au cours des 3 premiéres péeriodes de lannée.

- du 12/10 au 20/11/2026 CDI/CDD en heures a temps
complet : possibilité de transférer 1des 2 JRTT acquis par période sur le CET.
Ne laissez pas passer les dates : apres, il sera trop tard ! En cas de doute ou
d’erreur, rapprochez-vous de vos élu.es CFDT !




VOS ELUS C-DT DU CSE VOUS RENDENT VISITE.

Visites programmeées de vos élus CFDT du CSE :
Oréans : Jeudi 15 octobre e r
La Roche sur Yon : Jeudi 15 octobre ,‘_
Chartres : Mardi 20 octobre 1“ f

ABG : Jeudi 22 octobre
CALENDRIER

Jeudi 1* octobre : date limite de la pose des congés payeés pour la période du 1
février au 31 mai 2027.
Jeudi 8 octobre : CSE CPDL
Vendredi 9 octobre : CSE CPDL supplémentaire.

‘ Vendredi 9 octobre : date limite de la pose des repos pour la période 6 (du 22
novemlbre 2026 au 16 janvier 2027.
Mercredi 28 octobre : commission égalité pro nationale
Samedi 31 octobre : date limite pour le retour de la pose des congés payes pour
la période du 1 février au 31 mai 2027.

CONTACT
Elodie Bemard, Carole Foratier,
déléguée syndicale régionale déléguée syndicale régionale
CFDT EFS/CPDL CFDT EFS/CPDL
elodiebermard44@orangefr foratiercarole@gmail.com
067112908 06886056 33
ADHEREZ
© VOUS ETES AUDACEUX...
NOUS AUSSi ! : ‘ E
Adherez a =
la CFDT en /&5
scannant ce I

ETABLISSEMENT
FRANCAIS DU SANG
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