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CCfdt:fdt:

Vos élus CFDT vous proposent un petit rappel de dates pour vous éviter les « Ah mince, j’avais oublié ! ».
Car la rentrée, c’est aussi le retour des petites démarches auprès du CSE !

 Quotient familial : pensez déjà à 2027 ! 
Pour être dans la bonne tranche de quotient familial dès le 1er janvier 2027, pensez à faire votre déclaration de revenus sur 
le site du CSE.   À faire dès que possible.
Et si vous ne l’avez pas encore fait pour 2026, pas de panique : il est encore temps ! Cela peut notamment vous permettre 
de bénéficier des prestations soumises au quotient familial, comme les chèques vacances ou le remboursement de votre 
location vacances.

 Chèques vacances : inscription obligatoire avant le 31 décembre !
Après, il sera trop tard pour cette année… alors autant mettre ça sur la « to-do list » avant de 
penser aux cadeaux de Noël !
L’inscription se fait directement sur le site du CSE.

 Retour de vacances = pensez à votre remboursement !
A la place des chèques vacances, vous pouvez opter pour la prestation remboursement de 
location vacances. Inscription sur le site du CSE.  À faire avant le 31 décembre 2026.

 Et pour les enfants : pour bien préparer la rentrée, il y a le bon d’achat rentrée scolaire ! Votre 
enfant a entre 16 et 23 ans et poursuit ses études ?

Une petite démarche est à prévoir pour bénéficier de la prestation : rendez-vous sur le site du CSE et 
transmettez l’attestation de scolarité fournie par son établissement.  À faire avant le 31 octobre 2026.
Pensez à vérifier que vos informations personnelles sont bien à jour et que vous avez fourni une copie 
de votre livret de famille pour vos enfants. 

 Une nouvelle version de votre espace, pour un site CSE encore plus performant !
Le logiciel du CSE franchit une nouvelle étape avec une version enrichie, offrant des possibilités de paramétrage plus 
techniques et abouties pour le site web et l’application smartphone.
Vos élus CFDT, qui attendaient impatiemment ces nouvelles fonctionnalités, ont 
saisi l’opportunité de cette mise à jour pour repenser votre espace.
L’objectif : rendre la navigation plus intuitive et agréable, tout en valorisant 
l’ensemble des activités proposées par le CSE. Dans cette démarche d’amélioration 
continue, une enquête de satisfaction est désormais disponible en ligne, 
directement accessible depuis votre espace. Elle vous permet de vous exprimer 
sur l’ergonomie du site et sur cette nouvelle présentation. 
Votre avis compte : n’hésitez pas à y participer !

EN DIRECT DE VOTRE CSE 
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Délégué Syndical Central 

Benoît LEMERCIER
 06 87 37 58 57
 lemercier.cfdt@gmail.com

Délégués Syndicaux Régionaux 

Dominique NOIRAULT 
 06 60 48 91 51
 noirault.cfdt@gmail.com

Xavier JACOB 
 06 71 57 98 34
 jacob.cfdt@gmail.com

CCfdt:fdt:
S’engager pour chacun

Agir pour tous

Nouvelle-AquitaineCCfdt:fdt: ÉTABLISSEMENT FRANÇAIS DU SANG  

Vous avez la parole ! Vous avez des questions ou des difficultés concernant :
 vos plannings ?
 vos temps de pause ?
 vos horaires ?
 l’organisation actuelle ou celle envisagée pour 2027 ?
 la conciliation entre votre travail et votre vie personnelle ?

N’hésitez pas à contacter vos élus CFDT.
Vos remontées nous permettront de porter concrètement vos préoccupations
lors de la présentation d’Ambition Plasma 2027 en CSE le 01 octobre 2026.

La prochaine présentation d’Ambition Plasma 2027 aux élus du CSE EFS Nouvelle-Aquitaine se prépare.
Pour atteindre les objectifs de prélèvements de plasma annoncés pour 2027, chaque responsable devra proposer 
des adaptations de l’organisation actuelle : évolution des plannings, des horaires, des effectifs et des modalités de 
fonctionnement des équipes.

Pour la CFDT, une chose est claire : l’augmentation des objectifs ne peut pas se faire au détriment des conditions de travail 
des salariés.
Les évolutions proposées devront notamment permettre :

• d’adapter les effectifs aux objectifs fixés ; 
• de préserver une véritable conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle ; 
• de respecter notre accord sur le temps de travail, notamment les règles concernant les 
temps de pause, que le travail soit organisé en journée continue ou avec coupure ; 
• de construire des organisations réalistes, compatibles avec les contraintes du terrain et les 
conditions de travail des équipes. 
• de favoriser des temps d’échange régionales entre les planificateurs afin de mutualiser les 
organisations de travail qui prennent en compte l’ANATT, en collaboration avec le service RH.

Les précédentes présentations ont déjà montré des difficultés
Lors des précédentes présentations d’Ambition Plasma en CSE, les élus CFDT avaient relevé de nombreuses non-conformités au 
regard du temps de travail, avec des propositions de planifications non respectueuses de notre accord, qui est là notamment pour 
protéger la santé des salariés. Accord qui déroge déjà grandement aux règles du code du travail !! Grâce au travail des élus CFDT, de 
nombreuses planifications ont depuis été modifiées.
Ces situations montrent qu’il est indispensable que les organisations soient réfléchies avec les équipes et pas uniquement depuis les 
tableaux de planification.

Les équipes doivent être pleinement associées
Avant même la présentation du projet en CSE, les élus CFDT demandent donc à la Direction et aux responsables de prendre pleinement 
en compte l’expérience et les contraintes des équipes dans la réflexion sur les changements à venir.
Ce sont les salariés qui connaissent le mieux les réalités du terrain : les contraintes horaires, les temps de pause réellement possibles, 
les difficultés d’organisation, les temps de déplacement, les conséquences sur la vie personnelle…

Un objectif de prélèvements ne doit pas être seulement un chiffre à atteindre :
il doit pouvoir être atteint dans une organisation soutenable et respectueuse des salariés.

AMBITION PLASMA 2027 : 
DES OBJECTIFS AMBITIEUX,
MAIS PAS A N’IMPORTE QUEL PRIX !
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