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DECLARATION CFDT 
Horaires de la MDD Labège 

(CSE juillet 2026) 

 

 

DECLARATION DE L’ENSEMBLE DES ELUS ET REPRESENTANT CFDT 
 
 
 
Le projet de troisième Maison du Don toulousaine s’inscrit pleinement dans l’ambitieuse 
dynamique plasma engagée par l’EFS au bénéfice du soutien au LFB. 
La CFDT exprime une inquiétude légitime quant au coût global de l’Ambition Plasma pour 
notre établissement public, notamment au regard des incertitudes persistantes sur la 
pérennité des besoins du LFB.et sur l’orientation des plasmas prélevés par l’EFS pour 
produire des médicaments à destination des malades en France. 
L’EFS recourt chaque année à l’emprunt pour financer ses investissements, tandis que le 
LFB bénéficie d’un soutien massif de l’État, dépassant 1,2 milliard d’euros. 
 
Lors du CSE-C des 25 et 26 juin 2026, la Direction Nationale a communiqué sur les objectifs 
2027. La région Occitanie en 2027 devra prélever 77 190 plasmaphérèses contre 55 000 
cette année. 
Cette nouvelle Maison du Don sera certainement la vitrine de la région Occitanie et 
participera à remplir les objectifs pour l’année 2027. Mais à quel prix ? 
 
Avec l'accélération des prélèvements de plasma mais aussi la montée en puissance de 
cette nouvelle et troisième Maison du Don de Toulouse, les conditions de travail, ainsi que la 
conciliation vie privée-vie professionnelle ne seront pas au rendez-vous. 
 
Au démarrage de cette activité les horaires seront les suivants : 

• Du lundi au vendredi de 12h à 18h45 

• Le samedi de 9h à 17h. 

• Avec 8 automates de plasma et 3 agitateurs limitateurs de sang total. 

Dès le démarrage, la configuration à 4 machines a été retenue par la Direction malgré des 
années d’alerte de la part des personnels et de leurs représentants. 
Sont prévus dans ce projet à moyen terme : un allongement des journées, du travail en 
soirée, le samedi notamment lorsque les commerces de la zone seront ouverts en période 
de soldes ou de fin d’année. 
 
La qualité de vie au travail, c’est aussi la capacité à se projeter dans sa vie personnelle en 
fonction de son lieu d’exercice. La multiplication des lieux de travail potentiels (Labège, 
Fondeyre, Lapeyrouse) dans une métropole étendue complique les choix de domicile, de 
mode de garde d’enfants et de déplacements. Cette instabilité constitue un frein majeur à la 
fidélisation des personnels. 
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Une question essentielle demeure : les plasmas prélevés par l’EFS servent ils 
prioritairement les patients français, comme l’affirment les communications institutionnelles ? 
En l’absence de volet social dans le projet d’accélération de l’Ambition Plasma, et en 
l’absence d’une politique claire de l’État et de l’EFS concernant la souveraineté sanitaire en 
médicaments dérivés du plasma, les représentants CFDT, dans le respect de leur mandat 
au CSE, leur engagement syndical et en cohérence avec leurs positions au national et en 
région sur ces sujets, émettront un avis défavorable sur les horaires et l’organisation des 
postes proposés pour la MDD de Labège. 


