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L'INFO SANG’ DÉTOUR

🌡️ Canicule : et de 3 !
Nous sommes à peine en juillet… et déjà trois épisodes de canicule.
Vous êtes nombreux à nous alerter sur vos conditions de travail en
collectes dans des salles non climatisées, particulièrement éprouvantes
sous ces fortes chaleurs. La canicule n’est pas seulement inconfortable :
elle entraîne des risques sérieux pour la santé.

Si vous vous sentez mal, si les conditions deviennent insupportables, vous
avez le droit de dire STOP !
En cas de coup de chaud, avec ou sans malaise, déclarez-le
immédiatement : en accident bénin ou en accident du travail selon la
situation.
Vous pouvez demander davantage de pauses ou un rythme de travail
adapté : c’est un droit et l’employeur doit en tenir compte.
Déshydratation, épuisement, coup de chaleur… Travailler en période de
canicule expose les salariés à des risques sérieux.
L’employeur (y compris l’EFS, qui ne peut déroger au Code du Travail)
doit adapter l’organisation du travail, notamment : les horaires, la durée
d’exposition, les temps de repos, et les modalités de travail en
extérieur.

Même si la salle de collecte est climatisée, les phases de chargement et
déchargement, réalisées dehors pour une partie, doivent être
réorganisées pour permettre des pauses fraîcheur et limiter l’exposition.

Le personnel de l’EFS ne joue pas la
Coupe du Monde de Football,

ni celle du don de sang ou de plasma,
mais il a droit à des pauses fraîcheur

pour préserver sa santé.

La canicule n’est pas un défi sportif :
c’est un risque professionnel que l’employeur doit prévenir.

Toute l’équipe CFDT, vous souhaite un bel été !

Mesurerez la température
en collecte
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Le Comité Social et Économique (CSE) joue un rôle central dans la politique sociale de
l’entreprise :  il est le porte-voix des salariés et un acteur clé du dialogue social. Pour la CFDT, le
CSE est bien plus qu'une instance consultative : c'est un levier pour faire avancer les droits des
personnels et améliorer leurs conditions de travail. D’où, l’importance de voter pour le bon
Syndicat, celui qui défendra au mieux vos droits.

Les positions de la CFDT !
RÉSUMÉ DU CSE
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CSE juillet 2026, les points principaux :

BHSCT 2026 : une dégradation continue des conditions de travail
La CFDT tire une nouvelle fois la sonnette d’alarme à l’occasion du Bilan Hygiène,
Sécurité et Conditions de Travail (BHSCT) présenté au CSE de juillet 2026. Les
données 2025 confirment une tendance préoccupante : les conditions de travail se
dégradent, la sécurité recule et les alertes répétées des représentants du
personnel restent sans réponse et sans solution concrète pour améliorer les
conditions de travail des salariés.

Malgré une activité portée par l’Ambition Plasma, les effectifs demeurent quasi
stables, avec une progression limitée à 5,2 ETP exclusivement temporaires. Surtout,
la pyramide d’ancienneté révèle une difficulté majeure de fidélisation : 42 % des
salariés ont moins de 5 ans d’ancienneté, et 65 % des IDE sont dans cette
situation. Pour la CFDT, ces chiffres montrent que l’établissement ne parvient pas
à garder ses personnels.

Les indicateurs de santé au travail se dégradent nettement : 48 accidents ont été déclarés en 2025, dont 7 avec
arrêt, un niveau inédit depuis 2016. Les accidents d’exposition au sang sont en hausse, dans un contexte marqué
principalement par l’Ambition Plasma, où les cadences et les exigences continuent de s’intensifier.

Face à cette situation, la CFDT a émis un avis défavorable et demande une politique ambitieuse de prévention,
une prise en compte réelle de la qualité de vie au travail et l’abandon des configurations de postes plasma à 4
machines par IDE, jugée incompatibles avec la sécurité et la fidélisation des équipes.

Horaires de la Maison Du Don de Toulouse Labège : la CFDT alerte sur les impacts sociaux
de l'Ambition Plasma

Dans sa déclaration au CSE de juillet 2026, la CFDT a exprimé de fortes inquiétudes concernant les horaires et
l’organisation de la future Maison du Don (MDD) de Labège, troisième site toulousain dédié aux prélèvements
plasma. Si le projet s’inscrit dans la dynamique nationale de l’Ambition Plasma, la CFDT interroge son coût global et
son impact sur les conditions de travail.

La région Occitanie devra atteindre 77 190 plasmaphérèses en 2027, contre 55 000 en
2026. Pour y parvenir, la nouvelle MDD sera dotée de 8 automates plasma, avec une
configuration à 4 machines par IDE dès l’ouverture, malgré des années d’alertes du
personnel. Les horaires annoncés (12h à 18h45 en semaine, 9h à 17h le samedi) préfigurent
déjà un allongement des journées, du travail en soirée et du travail tous les samedis.

La CFDT souligne également les difficultés de conciliation vie privée–vie professionnelle
liées à la multiplication des lieux de travail (Labège, Fondeyre, Lapeyrouse), qui complexifie
les choix de domicile, de garde d’enfants et de mobilité. Cette instabilité constitue un frein
majeur à la fidélisation et à l’attractivité des personnels du prélévements.
Enfin, une question essentielle demeure : les plasmas prélevés par l’EFS servent-ils à fabriquer des médicaments
pour les malades en France ou alimentent ils le marché à l’international ? En l’absence de volet social et de
politique claire sur la souveraineté sanitaire, vos représentants CFDT ont donné un avis défavorable sur les
horaires et l’organisation proposés pour la MDD de Labège.

Retrouvez l’intégralité de ces déclarations et d’autres informations
sur le site internet CFDT EFS !



DEVENEZ ACTEURS DE VOTRE SECURITE
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MESUREZ LA TEMPÉRATURE EN COLLECTE !

Afin d’objectiver la réalité du terrain concernant les températures très
élevées dans certains lieux de collecte durant l’été, la CFDT lance une action
participative. Malgré ce que nous disent les Directions Nationale et
Régionale depuis des années, le meilleur moyen de montrer qu'il fait chaud
(ou froid) c'est le thermomètre !

📸  Prenez en photo un thermomètre affichant la température réelle en
collecte ou de votre service (hors couloir de ciculation) supérieure à 30°C.  

🎁 Chaque participant recevra un set de couverts CFDT.
Merci d’envoyer vos photos, accompagnées de la date et du lieu, à l’adresse
suivante :
📧 cfdt.efs.occitanie@gmail.com

Ces photos seront utilisées dans nos communications afin de montrer à la
Direction et à l’ensemble des salariés les conditions réelles de travail en
collecte et dans d’autres services.

JE PARTICPE

JE RECOIS

UN SET DE COUVERTS
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Le site internet :
www.CFDT-EFS.fr

Nous contacter :
Adeline CANAVELLI

 Référente cadre
adelinecanavellicfdt@gmail.com

06 65 25 39 16

Williams VALENTIN
williams.cfdt.efs.occitanie@gmail.com

06 82 48 08 41

cfdt.efs.occitanie@gmail.com

https://www.cfdt-efs.fr/
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VOS REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL CFDT

PROXIMITÉ ET DISPONIBILITÉ

Rémi
Montpellier

Williams
Nîmes

Adeline
Toulouse
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NOUS NOUS DÉPLAÇONS RÉGULIÈREMENT SUR NOS SECTEURS RESPECTIFS,

MAIS CHAQUE ÉLU-E  POURRA ÊTRE  RENCONTRÉ.E ET SOLLICITÉ.E INDIFFÉREMMENT , QUEL QUE SOIT LE SECTEUR CONCERNÉ.

VOS DÉLÉGUÉS SYNDICAUX RÉGIONAUX ET MEMBRES DU CSE

Nous contacter :
Adeline CANAVELLI

 Référente cadre
adelinecanavellicfdt@gmail.com

06 65 25 39 16

Williams VALENTIN
williams.cfdt.efs.occitanie@gmail.com

06 82 48 08 41

cfdt.efs.occitanie@gmail.com

VOS ÉLUS AU CSE

Benjamin
Toulouse

Florian
Carcassonne

Axelle
MontpellierGeoffroy

Papeete
Polynésie française

Glawdys
Montpellier

Caroline
Perpignan

Emilie
Nîmes

Stéphanie
Montpellier
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