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A parfir de 26 ans : La rémundration brute mensusle minimale est le Smic, soil achuellement

Vous trouverez ci-joint I'Info Flash du CSE du 2 juillet.

Prenez un moment pour le parcourir : il regorge

d’informations intéressantes sur la vie de I'EFS Grand
Est.

En ao(t, le CSE ne se réunira pas, il n'y aura donc pas
d’Info Flash. Nous aurons le plaisir de vous retrouver en
septembre pour la rentrée, avec une nouvelle édition.
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<= BREAKING NEWS : INFO FLASH
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Actualités régionales
VISITES DE SITES

La CFDT prend une petite pause estivale mais en septembre, on revient sur le terrain, au

plus pres de vous. - -
Nous serons présents : e T8
o Troyes — 17 septembre 2026 :'Q’mm
e Nancy Brabois — 28 septembre 2026 D
Notez dés maintenant ces dates dans votre agenda ! : Pmﬁﬂ-

A chaque visite, notre objectif est simple : vous écouter, comprendre vos réalités,
remonter les dysfonctionnements et défendre vos conditions de travail. Votre vécu est
notre meilleure force. Plus vous nous faites remonter vos situations, plus nous pouvons agir
efficacement pour vous représenter.

A la CFDT, vos élus ne sont pas des inconnus derriére un bureau : ce sont des techniciens,
des infirmiers, des chauffeurs, des collegues qui vivent le méme quotidien que vous. Cette
proximité, c’est ce qui fait notre différence. Elle nous permet de porter des
revendications concretes, utiles, et adaptées a vos métiers.

La CFDT, c’est un syndicat proche, humain, engagé, qui avance avec vous et pour vous.

TOUR DES SITES

VISITE DU SITE DE CHAUMONT

Les élus CFDT, Laurent Jundt et Christine Walter,
étaient présents lors de la visite le 19 juin de votre
site. Nous tenons a vous remercier sincérement pour
votre accuell, votre disponibilité et la convivialité de
nos échanges.

Votre site est magnifique, chaleureux, et
I'engagement de I'équipe qui y travaille est
indéniable. Mais derriere cette qualité de service,
une réalité s'impose : le manque de personnel est
devenu la problématique prioritaire.
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Les collegues rencontrés ce jour-la nous ont confié leur
épuisement :

Le manque d’effectifs est tel, que chacun doit étre
polyvalent a I'extréme : une infirmiere peut se retrouver
chauffeur, agent de collation ou d’accueil. Des départs
n‘ont pas été remplacés, et la charge repose sur celles
et ceux qui restent.

Les conditions de travail se dégradent fortement.
Certains jours, nos collegues ne peuvent méme pas
prendre un repas correctement : elles commencent a
manger, doivent interrompre pour aller travailler, puis
reviennent finir leur assiette. Ce n'est pas acceptable !

La CFDT a entendu votre appel. Nous nous
engageons a porter votre situation auprés de la
direction, a défendre vos conditions de travail et a
exiger des solutions concrétes pour renforcer les
équipes.

Votre professionnalisme mérite des moyens ala
hauteur.

Visite du site Nancy Lobau

La CFDT était présente sur le site de
Nancy Lobau le 22 juin. Les élues
Catherine Legentil, Sultane Ozdémir
et Christine Walter remercient
chaleureusement les équipes pour
leur accueil et la qualité des
échanges.

Nous avons rencontré les services
support, le prélevement et le
laboratoire IH/DEL, et prévoyons une
nouvelle visite pour voir les équipes
non rencontrées.

l - AR
1
\
1 )
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Points remontés au préléevement :

« Congés payés (dimanche a dimanche) : aprés le mail de M. Brullard, la CFDT a
demandé des précisions. Le responsable indique que le samedi précédant les congés
n'est pas automatiquement accordé. Nous avons rappelé que les regles doivent
respecter les accords et conseillé I'envoi d'un mail de clarification, car le message
initial a été mal compris.

e Chaleur en collectes : les équipes ne comprennent pas pourquoi la situation perdure
chaque année. La CFDT partage ce constat : il faut anticiper des 2026 pour 2027,
identifier les salles problématiques ou programmer les collectes le matin.

« Annulations et sous-effectifs : les collectes sont de plus en plus annulées ou réalisées
en sous-effectif, ce qui dégrade les conditions de travail.

La CFDT reste pleinement mobilisée pour que ces difficultés soient prises en compte et
que des solutions concretes soient apportées.

Nous continuerons a porter la voix des salariés avec détermination et bienveillance !

Points remontés en IH/DEL

L'équipe du laboratoire estime que le
travail annexe dont elle assume la
responsabilité n‘est pas reconnu.

En plus de leur mission de délivrance, ils
assurent la gestion complete du site
durant la nuit : surveillance des alarmes
des réfrigérateurs, du systeme incendie,
des intrusions et de I'ensemble des
dispositifs de sécurité. Aucun autre
laboratoire de I'EFS n'a a prendre en
charge ces taches. Cette charge
supplémentaire entraine une fatigue
accrue, davantage de stress, et n'est a ce
jour pas valorisée.

Les équipes souhaiteraient donc qu'une compensation soit
mise en place pour reconnaitre ces activités annexes et
I'investissement qu’elles exigent.
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Rappel de vos droits

Définition du droit de retrait

Le droit de retrait (art. L4131-1 du Code du travail) permet a un salarié :
d’arréter son travail et de quitter son poste, lorsqu’il pense raisonnablement

étre face a un danger grave et imminent pour sa vie et/ou sa santé, ou
lorsqu’il constate un dysfonctionnement des systémes de protection. o @ o

Aucune sanction possible si le danger est réel. Le salarié doit alerter \'H"H"H"

immédiatement I'employeur (droit d'alerte).

Conditions pour exercer le droit de retrait
» Danger grave et imminent
Le salarié doit avoir un motif raisonnable :
e risque sérieux pour sa santé ou sa vie
e matériel défectueux
e non-respect des durées légales de travalil
o agresseur toujours en liberté etc.
Le danger est apprécié au cas par cas, selon
I'expérience du salarié.
» Ne pas mettre autrui en danger
Le retrait ne doit pas créer un nouveau danger pour
d'autres personnes (art. L4132-1).

Droits et obligations du salarié
Obligations
e Informer immédiatement I'employeur du
danger.
Droits
e Ne pas reprendre le travail tant que le
danger n'est pas écarté.
e Aucune sanction si le retrait est justifié.
e Le salarié n'est pas obligé d'exercer son droit
de retrait.

7 Formalités

e Aucune autorisation de

I'employeur n'est
nécessaire.

Le salarié doit prévenir
I'employeur ou un
représentant du personnel.
Le retrait peut étre implicite
(ex. refuser une tache
dangereuse).

Obligations de 'employeur

e Supprimer le danger et

garantir la sécurité lors du
retrait.

e Mener une enquéte avec

un membre de la CSSCT.

e Assurer information et

formation des salariés sur
les risques (art. L4141-1).

Conséquences selon que le retrait est justifié ou non

V Sile retrait est justifié
e« Aucune sanction
e Aucune retenue de salaire
e Un licenciement serait nul

X Si le retrait est injustifié

Sanctions possibles:
e Retenue de salaire pour les heures non travaillées
» Avertissement, mise a pied, voire licenciement
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La journée mondiale de I'amitié Pensez-y !

La Journée mondiale de I'amiti€, célébrée le 30 juillet, a été 5 partir du ler septembre :

officiellement instaurée par 'ONU en 2011 pour promouvoir « Faire la demande de bon

la paix, la solidarité et les liens entre les peuples. rentrée scolaire pour les 3 2
Son idée remonte pourtant plus loin : elle apparait dés 1919 16 ans (accompagnée du
apres la Premiere Guerre mondiale, puis est popularisée en certificat de scolarité

1930 par Joyce Hall, fondateur de Hallmark Cards. obligatoire)

» Faire la demande bon noél
Aujourd’hui, elle invite chacun a célébrer I'amitié par 2026 (demande obligatoire
des messages, des gestes symboliques et des actions pour en bénéficier)

favorisant la cohésion sociale.

;- b Discutons !

Jou : mF- ~
RNEE MONDIALE DE LAM ) Pour suivre nos actualités et actions,

e - (3UJU|U-ET) l ﬂ vous pouvez vous rendre sur le site
cfdt-efs.fr ou nous contacter
directement.
Ensemble, nous sommes plus forts !

A tres vite,
L'équipe CFDT Grand Est

Christine WALTER et
Catherine LEGENTIL

E‘.E_ERONS L’ AM’TIE . e _
-- = Déléguées syndicales régionales
e [ eyerwm mm r CFDT EFS Grand Est
: et christine.walter67@gmail.com
"d APHERE)S & CFDT ""’-q.:‘ catherinelegentil@laposte.net
i - 5
B -@" /. N rejoins-nous ! Eh::_?'i‘:" ‘EI

\'e. menmsm POUR TOUS - b

| 20}
y Rejoins-nous!  # = o \Q/ o

conformément a notre accord, il n‘est pas possible de répondre a vos questions via
cette messagerie professionnelle

"Toute personne ne souhaitant plus faire partie de la liste de diffusion syndicale CFDT peut, via
I'option courrier indésirable de sa boite email, bloquer I'expéditeur.”
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