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L'INFO SANG’ DÉTOUR

L’été sera chaud. Et en collecte, il l’est déjà.
Il n’est plus possible (ni scientifiquement, ni moralement) de nier la réalité
du changement climatique. Canicules précoces dès mai, dômes de
chaleur, épisodes extrêmes plus fréquents, plus intenses, plus longs… Le
climat change, et nos conditions de travail aussi.

À l’EFS, le sujet n’est pas théorique. Il est concret, quotidien, palpable.
Travailler en collecte sous des températures élevées impacte la santé des
salariés, la qualité de l’accueil des donneurs et la sécurité des
prélèvements. C’est un enjeu majeur, et la CFDT le porte depuis
longtemps.

Notre région, pourtant l’une des plus souvent placées en alerte canicule,
pourrait faire mieux. D’autres régions EFS ont déjà pris des mesures fortes
pour protéger leurs équipes. 

Et nous, en Occitanie ?
Le curseur reste bloqué à « meilleur de la classe » en termes d’efficience

des prélèvements au détriment de nos conditions de travail.

🌡️ Pour la CFDT, l’anticipation doit devenir la règle.  
Nous demandons qu’en l’absence de lieux climatisés, les collectes soient
systématiquement programmées le matin entre le 15 juin et le 31 août
2026, comme l’a décidé la région Provence–Alpes–Côte d’Azur.

C’est une mesure simple, pragmatique, protectrice.

Devenez acteurs de votre sécurité : mesurez la température en collecte !
Pour objectiver la réalité du terrain, la CFDT lance une action
participative :
📸 Prenez en photo un thermomètre affichant la température réelle en
collecte.  
Nous pouvons vous fournir un thermomètre digital CFDT sur simple demande.
🎁 Tous les participants recevront un set de couverts CFDT.  
Modalités d’inscription en page 4.

La CFDT restera mobilisée tout l’été. Et avec vous, encore plus forte.

Mesurerez la température
en collecte

(page 4)

Vos représentants CFDT
(pages 6)
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Le Comité Social et Économique (CSE) joue un rôle central dans la politique sociale de
l’entreprise :  il est le porte-voix des salariés et un acteur clé du dialogue social. Pour la CFDT, le
CSE est bien plus qu'une instance consultative : c'est un levier pour faire avancer les droits des
personnels et améliorer leurs conditions de travail. D’où, l’importance de voter pour le bon
Syndicat, celui qui défendra au mieux vos droits.

Les positions de la CFDT !
RÉSUMÉ DU CSE
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Comme indiqué dans notre dernière communication de mai 2026, vos
représentants régionaux CFDT ont porté ce dossier au niveau national, en CSE-
Central.

L’ensemble des élus du CSE-Central, toutes régions et toutes organisations
syndicales confondues, ont voté un délit d’entrave, considérant que ce projet
régional s’inscrit directement dans la déclinaison du projet national «
Organisation IH‑DEL à 5 ans » ainsi que du COP (Contrat d’Objectifs et de
Performance).

Suite du CSE du mois de mai 2026

Réorganisation IH‑DEL Toulouse

La CFDT vous informe sur vos droits : la géolocalisation !

Il est proscrit de contrôler l’activité des salariés en dehors de leur
temps de travail, ce qui implique qu’ils aient la possibilité de
désactiver le dispositif. Or, en formation ou en mission, les salariés
peuvent utiliser les véhicules de l’EFS pour se rendre à l’hôtel ou au
restaurant. Ces temps ne constituent pas du temps de travail.

Se pose également la question des droits des cadres autonomes : le
contrôle du temps de travail par géolocalisation ne peut en aucun
cas s’appliquer à des salariés disposant d’une liberté d’organisation
de leur temps de travail (Cass. soc., 3 nov. 2011, n° 10-18.03).

POUR LA CFDT

VOS DROITS 

SONT IMPORTANTS

Ce vote unanime traduit un signal fort : il met en évidence un défaut de dialogue social, tant au niveau régional
qu’au niveau national, et rappelle la nécessité d’un fonctionnement conforme aux obligations légales et aux
principes de concertation.

CSE juin 2026, les points principaux :

Géolocalisation des véhicules EFS

En amont de la réunion du CSE avec la Direction, la CFDT avait transmis à
l’ensemble des élus et de la Direction un argumentaire juridique démontrant que
le projet présenté ne respectait pas le cadre légal. Cet argumentaire a été soutenu
par les autres organisations syndicales.
En l’absence de solution permettant de désactiver temporairement la
géolocalisation des véhicules à certains moments précis (voir ci‑dessous), la CFDT
a rappelé que le projet ne pouvait être validé en l’état.

Face à ces éléments, la Direction a décidé de suspendre le dossier, alors même qu’un des volets du projet aurait
permis au gestionnaire du parc automobile de suivre à distance les kilométrages et les alertes techniques des
véhicules.

Cette décision interroge, d’autant que les prestataires consultés proposaient bel et bien des solutions techniques
permettant une désactivation temporaire de la géolocalisation. Par ailleurs, d’autres régions de l’EFS ont déjà
déployé des dispositifs similaires, en laissant aux salariés la possibilité d’activer ou de désactiver la
géolocalisation selon les situations.



BILAN SOCIAL 2025

Les positions de la CFDT !
RÉSUMÉS DU CSE
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CSE de juin 2026, les points principaux :

Bilan Social 2025

Lors du CSE de juin, vos représentants du personnel ont été amenés à se prononcer sur le
Bilan social 2025. Vous trouverez ci‑dessous les chiffres marquants de l’année 2025.
La déclaration des représentants du personnel CFDT lue lors du dernier CSE, ainsi que les
autres déclarations présentées lors de la réunion du 2 juin 2026, sont disponibles sur notre
site internet (https://www.cfdt-efs.fr/comm-regionale/info-sang-detour-ocpm-juin-2026/)

Comme chaque année, le CSE est consulté sur le Bilan social et la politique sociale de l’établissement régional.

Les chiffres clés à retenir

Le nombre de salariés en CDI
reste stable !

653 ETP
en 2024

652,2 ETP
en 2025

Les contrats temporaires
(CDD + intérim)

108,4 ETP
soit 14% de l’effectif

Les démissions,
un turnover important !

24
en 2025

23
en 2024

29
en 2023

En 2025, l’EFS fêtait ses 25 ans ! Mais, ...

25 ans
EFS

42 % des salariés ont moins de 5 ans d’ancienneté

56 % ont moins de 10 ans d’ancienneté

65 % des IDE ont moins de 5 ans d’ancienneté

Les départs, le turnover et l’absentéisme en hausse témoignent d’une dégradation réelle des
conditions de travail et d'une baisse d'attractivité de l'EFS, en particulier pour les IDE,
pourtant indispensables pour les dons de sang et les volumes de plasma nécessaires au LFB.

« Pas de bras pour prélever, pas de plasma ! »
Il est temps de redonner envie aux salariés de venir et de rester à

l’EFS.

https://www.cfdt-efs.fr/comm-regionale/info-sang-detour-ocpm-juin-2026/


DEVENEZ ACTEURS DE VOTRE SECURITE
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MESUREZ LA TEMPÉRATURE EN COLLECTE !

Afin d’objectiver la réalité du terrain concernant les températures très
élevées dans certains lieux de collecte durant l’été, la CFDT lance une action
participative. Malgré ce que nous disent les Directions Nationale et
Régionale depuis des années, le meilleur moyen de montrer qu'il fait chaud
(ou froid) c'est le thermomètre !

📸  Prenez en photo un thermomètre affichant la température réelle en
collecte ou de votre service (hors couloir de ciculation) supérieure à 30°C.  

🎁 Chaque participant recevra un set de couverts CFDT.
Merci d’envoyer vos photos, accompagnées de la date et du lieu, à l’adresse
suivante :
📧 cfdt.efs.occitanie@gmail.com

Ces photos seront utilisées dans nos communications afin de montrer à la
Direction et à l’ensemble des salariés les conditions réelles de travail en
collecte.

JE PARTICPE

JE RECOIS

UN SET DE COUVERTS



VOS REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL CFDT

PROXIMITÉ ET DISPONIBILITÉ

Rémi
Montpellier

Williams
Nîmes

Adeline
Toulouse
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NOUS NOUS DÉPLAÇONS RÉGULIÈREMENT SUR NOS SECTEURS RESPECTIFS,

MAIS CHAQUE ÉLU-E  POURRA ÊTRE  RENCONTRÉ.E ET SOLLICITÉ.E INDIFFÉREMMENT , QUEL QUE SOIT LE SECTEUR CONCERNÉ.

VOS DÉLÉGUÉS SYNDICAUX RÉGIONAUX ET MEMBRES DU CSE

Nous contacter :
Adeline CANAVELLI

 Référente cadre
adelinecanavellicfdt@gmail.com

06 65 25 39 16

Williams VALENTIN
williams.cfdt.efs.occitanie@gmail.com

06 82 48 08 41

cfdt.efs.occitanie@gmail.com

VOS ÉLUS AU CSE

Benjamin
Toulouse

Florian
Carcassonne

Axelle
MontpellierGeoffroy

Montpellier - Béziers
Sète

Glawdys
Montpellier

Caroline
Perpignan

Emilie
Nîmes

Stéphanie
Montpellier
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