ETABLISSEMENT FRANCAIS DU SANG OCCITANIE

S'engager pour chacun, agir pour tous

Bilan de développement

des compétences 2025
(CSE juin 2026)

Les élus CFDT notent que méme si le taux de formation prévues au plan initial et réalisés, est en
augmentation il reste encore 25% des formations réalisées en 2025 qui n’étaient pas prévus au
plan initial.

Ce volume reste particulierement important.

Ce sont des formations non prévues liées a la mise en place de LEO, formation HSE et besoins
individuels AFGSU. A noter que pour TAFGSU, ce probléme reste récurant.

Aussi il reste encore des formations non réalisées pour cause de planning. La aussi ¢a reste un
point que 'EFS semble avoir du mal a résoudre, une plus étroite collaboration en amont avec les
planificateurs serait souhaitable.

La CFDT signale une forte augmentation de formation de moins de 4 heures. La CFDT rappelle
que les formations de 4h ou moins sont des informations et non des formations.

Nous notons cependant une augmentation du nombre de bénéficiaires ayant accés a aux actions
de formation.

Nous relevons aussi une augmentation de la formation pour les travailleurs en situation
d’handicap.

Il n’y arien sur ce plan en termes de bilan des compétences, VAE, professionnalisation, utilisation
CPF... La CFDT reste convaincue qu’'une communication doit étre entreprise sur ces autres
dispositifs de formations trop souvent méconnus des salariés.

Sur le plan 2025, il y a une augmentation des formations agréés DPC pour les professionnels de
santé.

Pour toutes ces raisons la CFDT donnera un avis défavorable.
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