L'Infus' CEDT

L'info qui infuse, sans nous pomper l'air !

MARS 2026

La CFDT, c’est cinq valeurs fortes :

EMANCIPATION

INDEPENDANC

Vos nouvelles voix aux Prud'hommes

Votre section CEDT EFS Hauts-de-France et Normandie :

Nous avons le plaisir de vous annoncer la nomination de deux de vos collégues et
représentantes du personnel, en tant que Conseilléres aux Prud’hommes de Lille.

Elles portent désormais les valeurs de la CED'T au sein de la justice paritaire pour défendre
les droits des salariés.

Sophie MOIMBA et Stéphanie FLINOIS

"Etre conseilléres aux Tribunal des Prud’hommes,
c'est avant tout étre a l'écoute et veiller a ce que la
loi protege concretement chaque salarié dans son
quotidien”.

"Notre engagement : Allier notre connaissance du
terrain a I'EFS avec la rigueur du droit du travail
pour garantir une justice équitable. C’était pour
nous une évidence et aussi une preuve de confiance
de notre syndicat".
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https://www.cfdt-efs.fr/
https://portail.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287
https://sante-sociaux.cfdt.fr/?cid=recette_10420
https://portail.cfdt.fr/portail/nord-recette_7669
https://portail.cfdt.fr/portail/normandie-recette_8455
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Activité de Prélevement et Objectifs :

L'activité globale est en

# Sang Total : Trés bonne performance avec une hausse de +4,4 % depuis
le début d'année, dépassant largement les prévisions budgétaires en
février (+9,5 %).

= Plasma : Situation plus complexe. Si février affiche une croissance de
+10,6 % sur un an, le cumul annuel reste en retrait (-7,2 %).
CPA : Doublement des prélévements.

L’état des stocks :

Equilibre optimal sur I’ensemble des groupes.

Astreintes en collecte :
Ce projet a pour objectif de structurer les sollicitations des

cadres le week-end pour assurer la continuité des collectes
afin d’éviter que les personnes qui ne travaillent pas ne soit
dérangés, conformément a I'avenant 7 de la convention
collective. La direction prévoit un seul cadre d’astreinte
pour toute la région HFNO, la mise en ceuvre de ce projet
est prévue pour le 6 avril 2026.

Déclaration CFDT

Mise en place des ast

Le personnel est aujourd’hui régulierement sollicité en dehors de ses horaires de travail,
alors méme qu’il n’est pas en astreinte. Cette situation crée des tensions et complique
I’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.

La mise en place d’astreintes pour les responsables et cadres de 'activité Prélevement
constitue une évolution qui peut améliorer cette conciliation, a condition qu’elle
soit clairement définie, précisément encadrée et correctement communiquée a ‘
I’ensemble des équipes concernées.

La CFDT sera particulierement vigilante au respect strict des accords et des régles qui J
accompagneront ce dispositif. ‘
Fidele a sa position constante en faveur du droit a la déconnexion, la CFDT émet un avis
favorable a la mise en place de ces astreintes, dans l'intérét des salariés et du bon
fonctionnement du service.
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Ambition Plasma 2028 & Développement :

Le cap est mis sur une accélération majeure d

2028 : Réévaluation a la hausse avec un objectif de 150 835 procédures

(contre 130 000 initialement).

Consolidation des équipes avec le recrutement de 3 nouveaux Développeurs de
Territoire (Arras, Loos/Hazebrouck, Lille) et des entretiens de débriefing (tests Sosie)
pour optimiser le potentiel de chaque collaborateur.

Projets de réouverture pour Alencon, Evreux et Saint-Lo, et présentation du projet
Rouen 2.



ETABLISSEMENT FRANCAIS DU SANG
HAUTS DE FRANCE = NORMANDIE

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Projet d’orgar
IH-DEL de Valenciennes

et présentation de la démarche
RAISE :

Le laboratoire de Valenciennes perd 22 % des analyses aprés la reprise d'une partie des
examens par le CH de Denain.

L’objectif est d’optimiser I'organisation en s'appuyant sur l'indicateur RAISE (Ratio d’Activité
IH/DEL par Site et ETP).

Le projet prévoit la suppression de 2 postes (ETP). Concretement, cela se traduira par la fin de
la mise a disposition de deux techniciens provenant du Centre Hospitalier.

Cette démarche d'analyse et d'optimisation n'est pas isolée : elle sera étendue
prochainement a d'autres sites de la région.

APTES L€ RAISE, L€ PRISME LA CFDT SERA TOUJOURS LA
POUR VOUS DEFENDRE !

iLEsT Jou

Information sur I'indicateur « PRISME »

(Préléevement Ratio Indicateur de Suivi Métier et Efficience)
PRISME est un nouvel outil destiné a mesurer la performance des collectes
de maniére plus précise. Il calcule le temps réel passé par les agents sur
chaque type de don (accueil, entretien, prélevement). Il s'appuie sur une
campagne de chronométrage nationale rigoureuse réalisée fin 2024.

« Performance, oui, mais pas a n'importe quel prix : la CFDT veillera a la protection de la
santé des salariés face aux pressions de I’optimisation ».

PANNE OU ACCIDENT DE VEHICULE w=sssmm) PRISE EN CHARGE DU PERSONNEL
A la suite d’une panne de véhicule de collecte, la direction lance une réflexion pour améliorer la gestion de
crise pour les équipes terrain : actuellement, aucune assistance n’était prévue pour la prise en charge du
personnel.

La période des EAE est ouverte.
La CFDT vous conseille de préparer vos entretiens en amont pour mieux valoriser votre travail.
Pour rappel, la planification de ces entretiens est de la responsabilité de votre encadrement.
La CFDT vous rappelle que, si vous n’étes pas d’accord avec ce qui est mis dans votre entretien par votre
supérieur, vous devez I'écrire en fin de validation de votre document.

Nous ne sommes pas & I'école | Vous avez le droit de ne pas étre d’accord, il faut I'écrire.

Il est interdit de modifier un EAE aprés validation et surtout sans Votre accord !!!
Garder une copie apres votre entretien.
En cas de probleme physique ou psychologique, vous pouvez contacter la médecine du travail sans passer
par I'employeur ! Il s’agit du : DROITS DES SALARIES AU SUIVI MEDICAL.

Vos DSR : Sophie MOIMBA 06.46.33.07.74 - Baptiste BRUANT 06.60.99.03.21

Local CFDT : 03.28.05.44.16 - hfno.cfdt@gmail.com




