ORANGE SANGUINE "
L/
ETABLISSEMENT FRANGAIS DU SANG ‘

GRAND EST

Movember

Sortez votre plus belle
moustache!

UN MOIS POUR PARLER SANTE,
DEPISTAGE ET BIEN-ETRE MASCULIN.

Les accords EFS permettent a chaque salarié de plus de 50 ans de
bénéficier d'une demi-journée rémunérée par an pour un acte ou une
consultation de prévention. Elle s'ajoute a la journée d’absence tous les
5 ans pour les plus de 40 ans, destinée au bilan de santé de la CPAM.
Ces absences comptent comme du temps de travail effectif.

Profitez-en pour réaliser vos dépistages (mammographie, prostate,
coloscopie..). Le formulaire a faire signer par le professionnel de santé
est disponible sur le site CFDT/EFS.
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ciat.  LETTRE

D'INFORMATION

Actualités régionales

Retour tardif en collecte mobile

La CFDT ayant alerté la direction lors d'une réunion bilatérale concernant les retours
tardifs des collectes mobiles, celle-ci suggere de mener une enquéte prospective
pour la période du ler aolt 2025 au 30 septembre 2025, afin de vérifier la véracité

des affirmations de la CFDT.

Les résultats qui suivent confirment bien ce qu’avancait la CFDT.

Lenquéte a porté sur 546 collectes, parmi lesquelles 144 ont présenté des retours
tardifs dépassant 30 minutes par rapport a I'horaire prévu, ce qui représente 26 %.

Les principaux motifs sont :

59 collectes avec un réalisé supérieur au prévisionnel

16 cas avec malaises

9 ou I'équipe était invitée au repas par 'ADSB

6 ou des pauses ont été ajoutées (car la planification était 6h)
5 pour causes RH

4 TMC avec de nombreux appels ralentissant le flux

La direction propose

|

38 motifs non renseignés J

En additionnant ces
motifs, nous arrivons a
un total de 137 au lieu de
144. 1l y a donc 7 motifs
manquants qui ne sont
pas expliqués ici.

e Intégrer 20 min supplémentaires a la planification du personnel afin de tenir

compte des taches a effectuer au retour sur site,

¢ Intégrer 10 min supplémentaires dans la planification du personnel de Reims afin

de tenir compte du temps de trajet vers le parking déporté.

dégradent actuellement.

Un retour d’expérience sera fait dans 6 MOIS.

La CFDT se tient a vos cotés et restera attentive, car nous
sommes conscients que vos conditions de travail se

Alors n'hésitez pas a nous solliciter!
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Nouvelle maison du don de Mulhouse

Pour la Maison du don de Mulhouse, le projet progresse. Le bail a
été signé début octobre avec le propriétaire. La phase de
diagnostic est désormais achevée et le maitre d'ceuvre a été
sélectionné. Les travaux devraient débuter a la mi-2026.

Un groupe de travail s’est réuni le 14 novembre, avec la
participation d'un élu CFDT membre de la CSSCT. Lors de cette
rencontre, nous avons pu échanger directement avec les salariés
sur leurs besoins et leurs attentes concernant les futurs
aménagements. La réunion a principalement porté sur la réflexion
autour de la répartition des surfaces de travail (accueil, salle de
prélévement, espace collation, etc.), tout en veillant au respect du
sens de circulation du donneur.

cCommission SSCT

La prochaine commission SSCT aura lieu le 12 décembre a Mulhouse.

Vos élus CFDT seront présents, nous sommes a votre écoute alors si vous avez
des questions n’hésitez pas a nous contacter.

Repas de Noel des services Retour du cadeau du GSE!

La direction a décidé cette année Prochainement vos élus du CSE dont la
d'octroyer a chaque salarié 55 € CFDT, passeront sur vos sites
pour le repas de Noél. respectifs pour vous distribuer les

bons Noél ainsi qu'une surprise.
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D'INFORMATION

Rejoignez la GFDT

Comme tous les syndicats confédérés, la CFDT s’est constituée
sur des bases de solidarité et de justice sociale.

Ce qui fait son originalité, c'est qu'elle a toujours placé l'individu
au centre de sa démarche.

Etre adhérent!

C’est bénéficier d'un accueil, d'une écoute active sur mon lieu de travail et dans les
points d'accueil CFDT. Avec la possibilité de bénéficier de tout le réseau et de
I'expertise des militantes et militants CFDT pour me conseiller et m'accompagner
dans mon parcours professionnel (conditions de travail, formation, mutation,
rémunération, conflit, etc.). Avec la CFDT, je ne suis plus seul face @ mon employeur.

C’est pouvoir étre acteur ou actrice si je le souhaite au sein d'un collectif, en
participant aux débats et aux actions proposées par l'organisation, en participant ou
en me présentant aux élections professionnelles.

N

C’est aussi avoir acces a une offre de services personnalisée, d'assurances, de
publications, de formations, etc. inclus dans le prix de mon adhésion.

Des services pratiques
¢ MaFormation CDFT en 1clic : le nouveau service réservé aux adhérents CFDT !
e Réponses a la carte : le service d'accueil téléphonique dédié aux adhérents.
e Le soutien juridique : grace a ce service, 'adhérent CFDT a l'assurance de ne plus
étre seul face a son employeur.

La CFDT fonde son action sur des valeurs fortes : &
émancipation, solidarité, égalité, démocratie et
indépendance. Ces principes guident son engagement
pour une société plus juste, ou chaque personne peut
agir sur sa vie professionnelle et collective.

M

/. mscutons ! Christine WALTER et

" Pour suivre nos actualités et actions, vous Catherine LEGENTIL
pouvez vous rendre sur le site cfdt-efs.fr
ou nous contacter directement.

Déléguées syndicales régionales

CFDT EFS Grand Est
Ensemble, nous sommes plus forts !
A tres vite, christine.walter67@gmail.com
L'équipe CFDT Grand Est catherinelegentil@laposte.net

P.-S.: Conformément a notre accord, il n'est pas possible de répondre a vos questions via cette messagerie professionnelle
"Toute personne ne souhaitant plus faire partie de la liste de diffusion syndicale CFDT peut, via I'option courrier indésirable de sa
boite email, bloquer I'expéditeur.”
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