
   SPECIAL - 18 SEPTEMBRE 2025

Cette rentrée, mobilisons-nous, le 18 septembre 2025,  
contre l’austérité du budget 2026.

La rentrée 2025 est marquée par une série de mobilisations contre le
projet de budget 2026, dont les orientations austéritaires font peser une
charge disproportionnée sur les travailleuses et travailleurs, les
demandeur·ses d’emploi et les retraité·es.
La CFDT, aux côtés d’autres organisations syndicales, refuse que le
monde du travail paie seul le prix de la dette.
Oui, la situation économique est sérieuse. Oui, un budget est nécessaire.
Mais non, les efforts ne peuvent pas reposer uniquement sur celles et
ceux qui font vivre notre société au quotidien.
C’est pourquoi nous appelons chacun et chacune à se mobiliser pour
infléchir les choix budgétaires du gouvernement.
Le nouveau Premier Ministre a certes renoncé à la suppression de deux
jours fériés, mais de nombreux sujets restent en suspens, qui concernent
directement une majorité de salarié·es.
Pour Marylise Léon, Secrétaire Générale de la CFDT, premier Syndicat
de France : « il reste beaucoup à faire pour équilibrer le budget ». C’est
une première victoire, ça confirme que nous sommes, les travailleuses et
travailleurs avec les Syndicats en position de force et ça nous motive
encore plus pour renforcer la grève et les manifestations du 18
septembre.

L’EDITO

Nous contacter :
cfdt.efs.occitanie@gmail.com

Edito
(page 1)

Gréve 18 septembre 2025
(page 2)

Sommaire

Etablissement Français du Sang
Occitanie

SommaireLettre d’information

Lettre d’information CFDT  septembre 2025 – page 1/7

Retrouvez-nous sur
www.CFDT-EFS.fr

SECTION SYNDICALE CFDT EFS-Occitanie

+ de renseignements :
cfdt.efs.occitanie@gmail.com

Adeline CANAVELLI et Williams VALENTIN
Délégués Syndicaux Régionaux

Les dates à retenir
Paiement des salaires :

      26 septembre et 29 octobre 2025.

Remise planning prochaine période :

vendredi 10 octobre 2025.

Les jeux de l’été CFDT
(pages 3-6)

Vos représentants CFDT
(page 7)

En dernières pages, vous trouverez les solutions de nos jeux de l’été.
Mais avant cela, nous avons choisi de reproposer les jeux pour celles
et ceux qui n’auraient pas encore eu l’occasion de les faire. À vos
crayons !

http://www.cfdt-efs.fr/


RENDEZ-VOUS NOMBREUSES ET NOMBREUX DANS LES RUES D’OCCITANIE

LE 18 SEPTEMBRE POUR FAIRE ENTENDRE NOS EXIGENCES !

Concernant le 10 septembre 2025, le mouvement citoyen intitulé « Bloquons tout » a été lancé sur les réseaux
sociaux pour exprimer une colère sociale face aux annonces budgétaires du gouvernement.
Bien que cette mobilisation rassemble des personnes aux profils variés, la CFDT ne s'y est pas associée.
Comme l’a rappelé Marylise Léon, secrétaire générale de la CFDT, « tout bloquer et la désobéissance ne sont
pas les modes d’action de notre syndicat ». La CFDT ne répond pas aux injonctions des partis politiques et
privilégie des mobilisations claires, structurées et porteuses de propositions communes.
La colère exprimée est légitime, mais cet appel ne correspond pas à la démarche syndicale de la CFDT, qui
repose sur des mots d’ordre unifiés et des objectifs partagés.
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Mouvement citoyen « Bloquons tout »

La CFDT, aux côtés de la CGT, FO, CFE-CGC, CFTC, UNSA, FSU et Solidaires, appelle à une
mobilisation massive le 18 septembre.

L’objectif ?
Faire entendre nos revendications communes, quel que soit le Premier ministre en fonction, contre
un budget qui reproduirait des mesures injustes.

Nos revendications prioritaires :
- Des moyens budgétaires à la hauteur des missions des services et des politiques publiques.
- Des mesures pour lutter contre la précarité et renforcer la solidarité.

La mobilisation du 18 septembre 2025

N'hésitez pas à vous rapprocher des représentants CFDT si vous souhaitez participer aux manifestations !!!



ESPACE DETENTE

1- Couteau suisse de la transfusion » en collectes, en préparation, en QDB et IH-délivrance. Je fais parfois office de conciergerie sur les
sites ayant un service de délivrance.
2- Engagé initialement pour conduire des véhicules de collecte, on lui a vite demandé de faire de l'accueil des donneurs ou de
surveiller la collation.
3- Il ne trouve pas toujours ce qu'il cherche mais doit déposer des brevets pour continuer.
4- Spécialiste du comprimé au pays du globule.
5- Peut assumer presque tous les postes en collecte mobile et en Maison du Don.
6- L'AMI qu'on appelle que lorsqu'on a besoin !
7- « La sanction, c’est moi ! » (Cf page 20 du CSE du 4 juillet 2022).
8- Métier en voie de disparition à l'EFS et dans les déserts.
9- De direction ou de laboratoire.
10- Signe un peu trop de sites en distanciel à son goût et au goût des techniciens.
11- Cherche et shoppe le moins cher.
12- Heureusement qu'il est là pour faire tourner la boutique alors qu'il est en formation.
13- Dans les supports principalement.
14- Garant par délégation de la santé mentale et physique des salariés (L. 4121-1 du Code du Travail).
15- Gestionnaire de stock (mais pas de PSL).
16- Le spécialiste des effets indésirables.

Mot mystère
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Les jeux de l’été de la CFDT du mois
d’Août !
Solutions : page 4.

Mots Fléchés

Remplis les cases vides en suivant les définitions fournies pour chaque ligne et chaque colonne afin de découvrir le mot mystère.
Tous les mots des métiers de l’EFS, sont accordés au masculin pour que ça rentre dans la grille mais toutes ces définitions s'appliquent
aussi à nos collègues féminines bien sûr.

Effectue une ponction veineuse de routine pour la
plasmaphérèse. Pas possible en France si on n'a
pas un diplôme d'IDE.
Diplôme d'études secondaires requis pour l'exercer aux USA.
Offres de postes à LFB American Plasma :
- dextérité manuelle pour effectuer toutes les phases de la plasmaphérèse du donneur,
- capacité à rester debout pendant de longues périodes jusqu'à 4 heures.
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Les jeux de l’été de la CFDT du mois
d’Août !

Mots Fléchés

Remplis les cases vides en suivant les définitions fournies pour chaque ligne et chaque colonne afin de découvrir le mot mystère.
Tous les mots des métiers de l’EFS, sont accordés au masculin pour que ça rentre dans la grille mais toutes ces définitions s'appliquent
aussi à nos collègues féminines bien sûr.

Effectue une ponction veineuse de routine pour la
plasmaphérèse. Pas possible en France si on n'a
pas un diplôme d'IDE.
Diplôme d'études secondaires requis pour l'exercer aux USA.
Offres de postes à LFB American Plasma :
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Les jeux de l’été de la CFDT du
mois de juillet ! Solutions : page 6.

Mots Fléchés

9 Différences

Remplis les cases vides en suivant les définitions fournies
pour chaque ligne et chaque colonne.

1. Degré de pouvoir et de liberté que possède un
syndicat dans son action.

2. Capacité de chacun à se prendre en charge et à
agir ensemble.

3. Principe d’action indispensable pour distinguer
ses responsabilités de celles de l’État, des partis
politiques et des confessions religieuses.

4. Choix de l’entraide pour défendre les droits de
tous.

5. Expression libre et respect de l’avis majoritaire.

6. Porte haut et fort les cinq mots précédents dans
son action quotidienne.

Trouve les 9 différences entre le dessin de Wingz de gauche, le dessinateur
de presse qui travaille pour la CFDT, et la version dystopique de droite.

Rendez-vous l’été prochain pour de nouveaux jeux.



ESPACE DETENTE
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Les solutions des jeux du mois de juillet.

Mots Fléchés

9 Différences

Remplis les cases vides en suivant les définitions fournies
pour chaque ligne et chaque colonne.

Rendez-vous l’été prochain pour de nouveaux jeux.

Trouve les 9 différences entre le dessin de Wingz de gauche, le dessinateur
de presse qui travaille pour la CFDT, et la version dystopique de droite.



VOS REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL CFDT

PROXIMITÉ ET DISPONIBILITÉ

Rémi
Montpellier

Williams
Nîmes

Adeline
Toulouse
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NOUS NOUS DÉPLAÇONS RÉGULIÈREMENT SUR NOS SECTEURS RESPECTIFS,

MAIS CHAQUE ÉLU-E  POURRA ÊTRE  RENCONTRÉ.E ET SOLLICITÉ.E INDIFFÉREMMENT, QUEL QUE SOIT LE SECTEUR CONCERNÉ.

VOS DELEGUES SYNDICAUX REGIONAUX ET MEMBRES DU CSE

Nous contacter :
Adeline CANAVELLI

 Référente cadre
adelinecanavellicfdt@gmail.com

06 65 25 39 16

Williams VALENTIN
williams.cfdt.efs.occitanie@gmail.com

06 82 48 08 41

cfdt.efs.occitanie@gmail.com

VOS ELUS AU CSE

Benjamin
Toulouse

Florian
Carcassonne
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MontpellierGeoffroy
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