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Point Informations

Ambition Plasma

Espace détente

Le saviez-vous

Adhérez !

Visite a Lorient et Brest :
C£< des compliments, et aprés ?

Au début du mois, le Directeur national M.Pacoud a inauguré la
nouvelle MDD de Lorient a Keryado et a visité les sites de Brest,
louant le travail des équipes bretonnes.

C'est bien. Mais les félicitations ne paient pas les factures !-
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Les élus CFDT espérent que cette reconnaissance se traduira
par des actions concrétes sur les salaires et les effectifs.

De plus, la tenue de cette visite a retardé le CSE et la CSSCT
régional d'une semaine, empéchant certains élus bretons d'y
participer vu gu’ils étaient convoqués en instances nationales.

La direction préférerait-elle les visites de courtoisie aux vraies
discussions ?

Rennes sous
haute surveillance @

Suite aux incidents sur le parking de Rennes, la direction a
présenté un systéme de vidéo surveillance pour couvrir
presgue tout le parking. La direction nous confirme que les
images ne seront conservées que pendant 15 jours et ne
seront visionnées qu'apreés un incident.

C'est une premiére victoire !
Mais ne soyons pas dupes : le
cadre légal reste flou et des
qguestions persistent. Vos élus
CFDT ne lacheront rien sur la
protection de vos droits.

Les caméras doivent étre un
outil de sécurité, rien de plus.




IEFS, ou comment ne pas
AMB“ION PI'ASMA se dogxer les moyens de
BILAN 2025, PROJET 2026 cac ambitions...

La direction bretonne nous a présenté le bilan "Ambition Plasma” a mi-
année pour la région. Nous sommes a jour sur les objectifs. Félicitations a
toutes et a tous ! Mais le revers de la médaille c’est que parce que I'objectif
national n’est pas atteint, il faudrait collecter 1000 poches de plus en
Bretagne.

A quel prix ? Aprés un été sous haute tension, les équipes sont unanimes :
les personnels de prélevement sont a bout de souffle. Notre directeur lui-
méme |'a reconnu : les organisations de nos services de prélevements
actuelles ne sont plus adaptées aux objectifs fixés.

Pour prévoir 2026, la direction nous promet des réorganisations. Vos élus
CFDT sont préts a discuter de ces changements, mais nous le disons
clairement : nos priorités absolues sont et resteront vos conditions de
travail, la conciliation vie pro/vie perso et I'équité de traitement.

Un point crucial nous laisse plus que perplexes : nous avons propose une
augmentation des effectifs en parallele des réorganisations. La direction a
grimacé. Sa solution ? Utiliser la baisse de cessions des CGR pour
simplement déplacer le personnel affecté au sang total sur Ia
plasmaphéreése.

La direction pense-t-elle vraiment que les effectifs actuels suffiront pour les
objectifs délirants fixé par le LFB pour 2028 ?
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@ 1: saviez-vous !
N

Le droit de greve est un droit constitutionnel. || est un droit individuel qui
s'exerce collectivement et la seule condition a son exercice est I'existence de
revendications professionnelles. Il ne peut donc pas vous étre interdit de

participer a un mouvement de gréve ni vous sanctionner pour l'avoir fait !

N’hésitez pas a demander a vos élus CFDT sur site des livrets CFDT
résumant P’intégralité de vos droits, ainsi que les calendriers CFDT 2026
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S'engager pour chacun | Agir pour tous

*PDF sur le site cfdt-efs.fr, ou;
._en flashant le GR code : 3
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Tout connaitre
sur PEFS et tes
droits

ADHERER AUTOURD'WIA ES Ccfdt efw

C'EST PREVOIR DEMAIN ! “ G

FREDERIC BAHUON
NICOLAS FERRUS ...

Syndicaux
Régionaux CFDT

Toute personne ne souhaitant plys faire partj

ia 'option courrier indésirable de sa boite e-me Rl clify el

syndicale CFDT peut, v
ail, bloquer 'expéditeur




Mets toi dans la peau d’un ou d’une élu.e CFDT, et guide cette infirmiere vers le bien-étre
au travail en évitant tous les obstacles.

BIEN-ETRE
AU TRAVAI

Bc Anagrammes

Remets les lettres de ces mots dans le bon ordre pour gu’il corresponde a la définition.
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Principe de soutien mutuel ou les individus se

sentent liés et s’entraid i :
entraident pour le bien de tous. MAP|AcéNNOIT E MA NC 1= AT 8 Q N

Action de s'affranchir d'une dépendance‘ ou d'une autorite
pour acquerir plus de liberté et d'autonomie.

Capacité pour une personne,
librement, sans dépendre d'une

un groupe ou un pays d'agir
autorité extérieure.



