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Retour sur la réunion du CSE
du 7 août 2025

Un moment constructif de dialogue avec la
direction… à renouveler  !!!
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Retrouvez-nous sur
www.CFDT-EFS.fr

SECTION SYNDICALE CFDT EFS-Occitanie

+ de renseignements :
cfdt.efs.occitanie@gmail.com

Adeline CANAVELLI et Williams VALENTIN
Délégués Syndicaux Régionaux

+ retrouvez nos jeux de l’été
(page 4)

Les dates à retenir
Paiement des salaires :

      27 aout et 26 septembre 2025.

Remise planning prochaine période :

vendredi 10 octobre 2025.

Les jeux de l’été CFDT
(pages 3-4)

La CFDT espère une réunion tout aussi constructive en septembre, même
si certains sujets restent sources de désaccords.  
La direction vise l’atteinte de ses objectifs, tandis que la CFDT souhaite
prioriser  :  

de bonnes conditions de travail,  
un meilleur équilibre vie professionnelle / vie personnelle,  
la prévention des démissions qui désorganisent les services et font
perdre des compétences précieuses.  

Un nouveau site à Toulouse :
Les représentants du personnel au CSE ont validé la localisation de
la troisième Maison du Don toulousaine, dans le quartier du centre
commercial Labège 2 (rue Galilée).  
La direction pourra bientôt signer le bail et souhaite associer élus
et futurs personnels à l’élaboration des plans et à l’organisation
de ce site.

La direction était représentée par Laurent Bardiaux (directeur) et
Philippe Guignon (secrétaire général). 

Vos élus CFDT, FO et sans étiquette ont lu une déclaration commune
dénonçant la dégradation des conditions de travail du personnel des
collectes et des Maisons du Don :  
- fortes chaleurs,  
- affluence accrue lors des appels au don,  
- nouveaux horaires des Maisons du Don, ...  

Suite aux demandes de la CFDT :
Tous les véhicules de l’EFS sont désormais équipés de pare-soleil.  
Des imperméables peuvent être commandés ; la direction régionale
attend les demandes de chaque bassin de collectes afin d’anticiper les
besoins pour l’automne et l’hiver.

Vos représentants CFDT
(page 5)

http://www.cfdt-efs.fr/


LA  CFDT VOUS INFORME

Mariage

Et/ou PACS (cumul possible) pour soi 5 Jours

Un enfant 2 Jours

Une Sœur / Un Frère
Une Mère / Un Père

1 Jour

Naissance / Adoption 3 Jours

Décès

Conjoint, Partenaire de PACS, Concubin 5 Jours

Enfant ou personne à charge de moins de 25 ans 10 Jours

Enfant, lui même parent 7 Jours

Enfant 5 Jours

Parent, Grand-Parent, Arrière Grand-Parent, Petit-Enfant,
Arrière Petit-Enfant, Sœur/Frère et leur conjoint, Gendre,

Bru, Belle-Mère, Beau-Père, Sœur/Frère du conjoint 
3 Jours

Tante, Oncle, Nièce, Neveu 2 Jours

Rentrée Scolaire jusqu’en 6ème inclus, à poser selon les règles de choix de repos 1/2 Journée

Survenance du Handicap chez l’enfant 2 Jours

Enfant malade de moins de 14 ans
4 Jours par an par

enfant

Enfant malade reconnu handicapé de moins de 20 ans
4 Jours par an par

enfant

Personnel reconnu RQTH 2 Jours par an

Personnel ayant un ascendant à charge ou un conjoint reconnu handicapé 2 Jours par an

Demande ou Renouvellement de la RQTH 1 Jour ou 1/2 Journée

Personnel de 40 ans et plus : pour réaliser le bilan de santé proposé par la CPAM 1 Jour tous les 5 ans

Personnel de plus de 50 ans : pour toute consultation ou acte de prévention 1/2 Journée

Recherche de logement 3 Jours

Déménagement et Installation 3 Jours

Congé Proche Aidant 3 Mois max, renouvelable sans excéder 2 ans sur la carrière

Déménagement et Installation 3 Mois, renouvelable une fois

Notre Convention Collective et nos accords garantissent des droits aux salarié·es.
La CFDT, syndicat de salariés et d’adhérents, négocie des droits supplémentaires pour améliorer ces acquis.
Pour défendre et obtenir de nouveaux droits face à la Direction nationale, la CFDT s’appuie sur une équipe de
négociateurs, dont Adeline (voir page 5 : Vos représentants CFDT à l’EFS Occitanie).
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Journées d’absence

Vous rencontrez des difficultés dans
votre travail ?
Quels que soient les sujets, vous
pouvez en parler à vos représentants
du personnel CFDT.
La CFDT, c'est la confidentialité mais
aussi un Syndicat indépendant de la
Direction !

Tu quittes l’EFS ? En cas de démission, tu as le droit à deux heures par jour pour trouver un nouvel emploi.
Ces heures sont gérées en accord avec ton encadrement. Il est possible de demander un cumul de ces heures pour partir plus tôt.

En cas de désaccord, les heures seront fixées un jour par toi, un jour par ton encadrement.



ESPACE DETENTE

1- Couteau suisse de la transfusion » en collectes, en préparation, en QDB et IH-délivrance. Je fais parfois office de conciergerie sur les
sites ayant un service de délivrance.
2- Engagé initialement pour conduire des véhicules de collecte, on lui a vite demandé de faire de l'accueil des donneurs ou de
surveiller la collation.
3- Il ne trouve pas toujours ce qu'il cherche mais doit déposer des brevets pour continuer.
4- Spécialiste du comprimé au pays du globule.
5- Peut assumer presque tous les postes en collecte mobile et en Maison du Don.
6- L'AMI qu'on appelle que lorsqu'on a besoin !
7- « La sanction, c’est moi ! » (Cf page 20 du CSE du 4 juillet 2022).
8- Métier en voie de disparition à l'EFS et dans les déserts.
9- De direction ou de laboratoire.
10- Signe un peu trop de sites en distanciel à son goût et au goût des techniciens.
11- Cherche et shoppe le moins cher.
12- Heureusement qu'il est là pour faire tourner la boutique alors qu'il est en formation.
13- Dans les supports principalement.
14- Garant par délégation de la santé mentale et physique des salariés (L. 4121-1 du Code du Travail).
15- Gestionnaire de stock (mais pas de PSL).
16- Le spécialiste des effets indésirables.

Mot mystère
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Les jeux de l’été de la CFDT !
Solutions de ce jeu le mois prochain.

Mots Fléchés

Remplis les cases vides en suivant les définitions fournies pour chaque ligne et chaque colonne afin de découvrir le mot mystère.
Tous les mots; des métiers de l’EFS, sont accordés au masculin pour que ça rentre dans la grille mais toutes ces définitions
s'appliquent aussi à nos collègues féminines bien sûr.

Effectue une ponction veineuse de routine pour la
plasmaphérèse. Pas possible en France si on n'a
pas un diplôme d'IDE.
Diplôme d'études secondaires requis pour l'exercer aux USA.
Offres de postes à LFB American Plasma :
- dextérité manuelle pour effectuer toutes les phases de la plasmaphérèse du donneur,
- capacité à rester debout pendant de longues périodes jusqu'à 4 heures.



ESPACE DETENTE

1. Degré de pouvoir et de liberté que possède un
syndicat dans son action.

2. Capacité de chacun à se prendre en charge et à
agir ensemble.

3. Principe d’action indispensable pour distinguer
ses responsabilités de celles de l’État, des partis
politiques et des confessions religieuses.

4. Choix de l’entraide pour défendre les droits de
tous.

5. Expression libre et respect de l’avis majoritaire.

6. Porte haut et fort les cinq mots précédents dans
son action quotidienne.
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Les solutions des jeux du mois de juillet

Mots Fléchés

9 Différences

Remplis les cases vides en suivant les définitions fournies
pour chaque ligne et chaque colonne.

Rendez-vous l’été prochain pour de nouveaux jeux.

Trouve les 9 différences entre le dessin de Wingz de gauche, le dessinateur
de presse qui travaille pour la CFDT, et la version dystopique de droite.



VOS REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL CFDT

PROXIMITÉ ET DISPONIBILITÉ

Rémi
Montpellier

Williams
Nîmes

Adeline
Toulouse
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NOUS NOUS DÉPLAÇONS RÉGULIÈREMENT SUR NOS SECTEURS RESPECTIFS,

MAIS CHAQUE ÉLU-E  POURRA ÊTRE  RENCONTRÉ.E ET SOLLICITÉ.E INDIFFÉREMMENT, QUEL QUE SOIT LE SECTEUR CONCERNÉ.

VOS DELEGUES SYNDICAUX REGIONAUX ET MEMBRES DU CSE

Nous contacter :
Adeline CANAVELLI

 Référente cadre
adelinecanavellicfdt@gmail.com

06 65 25 39 16

Williams VALENTIN
williams.cfdt.efs.occitanie@gmail.com

06 82 48 08 41

cfdt.efs.occitanie@gmail.com

VOS ELUS AU CSE

Benjamin
Toulouse

Florian
Carcassonne

Axelle
MontpellierGeoffroy

Montpellier - Béziers
Séte

Glawdys
Montpellier

Caroline
Perpignan

Emilie
Nîmes

Stéphanie
Montpellier
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