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L’EDITO

Aprés un début d’été marqué a ’EFS par une gréve et une mobilisation
des personnels et de vos représentants CFDT, la Direction Nationale de
PEFS a été contrainte de faire des avancées significatives.

La signature du protocole de fin de conflit prévoit :
de prime exceptionnelle

3 Oo Uros o octobre pour tous les personnels présents

nets depuis au moins 9 mois.

+ la mobilisation est forte,
+ les résultats le sont également!

Mais ce protocole de fin de conflit prévoit d'autres choses :

- Négociation d’un nouvel accord d’intéressement en 2026, lié a la
performance de nos activités. La CFDT défend aussi des indicateurs
sociaux et environnementaux. L’humain doit étre replacé au centre.

- +100€ de droits annuel aux CESU garde d'enfant et une extension
jusqu’a I’entrée en maternelle. Une demande de la CFDT depuis 2022.

- Des discussions entre la Direction et les Organisations Syndicales pour
améliorer la qualité de vie au travail (QVCT),

- une étude sur la planification des collectes mobiles et maisons du don,
avec indicateurs comme les retours de collectes aprés la planification, le
nombre de lits par IDE au plasma, ...

- Reprise des discussions sur le travail de nuit. La CFDT porte
’harmonisation des régles en la matiére avec comme base le contrat de
travail spécifique « nuit », mais aussi des régles élémentaires sur le contenu
du travail.

La CFDT continue a travailler sur les nouvelles classifications et les
rémunérations associées. La CFDT ne peut que regretter que ce dossier
avance trop lentement. Néanmoins, la CFDT reste force de proposition
pour I'amélioration de la rémunération des salariés, en prenant en compte
|'évolution des métiers et du marché du travail.

Les dates a retenir
« Salaire versé le 29 juillet et 27 aout
2025.

« Remise planning prochaine période :
jeudi 14 aout 2025.

+ de renseignements :
cfdt.efs.occitanie@gmail.com
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LA CFDT VOUS INFORME Un été en Occitanie !

” Le courage, c’est de chercher la vérité et de la dire "
Jean Jaurés (Albi, juillet 1903).

Il'y ales communications de I'EFS et il y a les informations de la CFDT !

Conditions de travail et fortes chaleurs :

Depuis la publication du décret n°2025-482 du 27 mai 2025 relatif a la protection des travailleurs contre les
risques liés a la chaleur applicable au ler juillet 2025, la CFDT demande un point en CSE !

CSE de juin, la Direction n’a pas eu le temps de travailler le sujet !

CSE de juillet, vos représentants du personnel étaient en gréve.

CSE d’aolt, la Direction ne souhaite pas traiter le point et le reporte en septembre 2025 car elle a d’autres
sujets prioritaires : “plasma, plasma, plasma, ...”. La CFDT souhaite que nos conditions de travail soient aux
centre du dialogue social et pas un sujet secondaire !

Un déménagement catastrophique :

Maintes fois reporté, le transfert de 'activité d'IH-délivrance de Montpellier, du site
de la Colombiére vers le nouveau batiment du Service Unifié de Biologie (SUB) du
CHU, a été marqué par de nombreux problemes. Ceux-ci ont eu des conséguences
sur les produits sanguins, comme le déclassement (modification de la date de
péremption) de pres de 1 100 concentrés de globules rouges qui ont dd étre
répartis sur toute la région pour ne pas étre perdus, et une chambre froide
inutilisable pendant des semaines. Ces problémes, ainsi que d'autres, ont provoqué
une forte dégradation des conditions de travail des salariés pendant plusieurs
semaines. Le Kardex, le systéme automatisé de rangement des poches dans la
chambre froide, rencontre également des dysfonctionnements !

Ce service a déja déménagé 4 fois en moins de 25 ans, depuis le début de I'EFS, et
pour certains anciens, c'était le pire déménagement.

La CFDT souhaite que ce déménagement soit a I'ordre du jour du Comité Social et
Economique (CSE), afin d'en tirer toutes les conséquences pour améliorer vos
conditions de travail.

Vol d’un camion de collecte : GRAND TOULOUSE ADCR: Drrce 2025

Vendredi 11 juillet 2025, en fin de collecte, I'EFS se fait voler
un camion contenant le matériel et les 64 dons. Le Lefourgonremplidepoches
lendemain, le véhicule sera retrouvé, mais les 64 poches de d¢sang.voleetincendie =~
a , . frangais dusang (EFS) a été volé et incendié vendredi.soir.
sang devront étre détruites. ot oty it
Contrairement aux premiéres informations, le camion n'a .
pas été incendié, mais les médias retiendront cette fausse
information.

Inondations en série :

Samedi 12 juillet 2025, nouvelle inondation sur le site de Perpignan depuis les travaux de rénovation. Le
personnel, se retrouvant en situation de travail isolé, doit faire face seul a cette situation, tout en gérant
I'activité d'IH-délivrance. Son arme : des draps pour éponger et un aspirateur a eau !!!

Mardi 15 juillet 2025, une autre fuite d'eau provoque l'annulation de plusieurs rendez-vous a la Maison du Don
de Montpellier.

1Cl AUSSI, ON - - »
PARLE DE Vous rencontrez des difficultés dans

VOTIRE TRAVIL £ votre travail ? Quels que soient les
sujets, vous pouvez en parler a vos
représentants du personnel CFDT.

La CFDT, c'est la confidentialité mais
aussi un Syndicat indépendant de la
Direction !
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Entre milliard d’euros et difficultés.

DES INFOS SUR LE LFB
e

C'est dans le Journal Officiel du 16 avril 2025 que nous apprenons que I'Etat va encore financer la société
anonyme Laboratoire Francais du fractionnement et des Biotechnologies (LFB) a hauteur d'un milliard cent
soixante-douze millions trois cent douze mille deux cent cinquante (1 172 312 250) euros. En lettres ou en
chiffres, il s'agit d'une somme d'argent public trés importante (un arrété du 31 mars 2025 décidant la
souscription par I'Etat & I'augmentation de capital).

L'Etat francais détient 100% du capital du LFB. Ce n'est pas la premiére fois que I'Etat apporte des centaines
de millions d'euros, et désormais plus d'un milliard, au LFB pour l'aider dans ses projets, comme la
construction de sa nouvelle usine & Arras ou I'achat de centres de prélévements de plasma aux Etats-Unis, en
Allemagne, en Autriche et en République tchéque, ou le don de plasma est rémunéré.

Dans ce contexte, on peut s'interroger : pourquoi I'Etat n'aide-t-il pas autant le collecteur, I'EFS, et le don non
rémunéré en France ? Pourquoi I'EFS doit-il avoir recours a I'emprunt bancaire pour financer son Ambition
Plasma et ses nouvelles Maisons du Don, alors que I'Etat fait des avances de trésorerie de plusieurs centaines
de millions d'euros au LFB a taux zéro ?

Début juillet 2025, "Plusieurs médicaments dérivés du sang fabriqués par le laboratoire LFB connaissent des
tensions d‘approvisionnement, a fait savoir I'Agence nationale de sécurité du médicament (ANSM), en
précisant que ces tensions pourraient se prolonger dans certains cas jusqu’a la mi-2026"” (Journal Le Monde du
3 juillet 2025). Selon Vidal.fr du 8 juillet 2025, des ruptures de stock sont méme envisagées pour certains
dosages. Ces tensions sont causées par une "mise a niveau de certains équipements sur le site de fabrication”.

ansm =
Plusieurs médicaments dérives PARTEUT AVEC VOUS
du sang confrontés a des @

difficultés d’approvisionnement

LAVOIX DU NORD ® & POUR CHANGER
NOTRE QUOT'DIEN

M Alaune Lerécap'éco Entreprises et décideurs

Recommandations dans I'utilisation
d'alternatives a certains médicaments

. fad
Accueil > Economie dérivés du sang du LFB i%; : ? :;’ :
— f! ¢ opli
Pourquoi un médicament B@®@E it R !
dérivé du sang fabriqué a Lille _ ) i : :
est-il en rupture ? p itk ol !

L'antenne lilloise du laboratoire LFB a été
contrainte d'arréter ses équipements pendant
plusieurs semaines, ce qui explique des tensions
d’approvisionnement dans certains de ces
médicaments, voire des ruptures sur certains

dosages 20 Minutes avec AFP

médicaments dérivés du sang. Afin de limiter
limpact des tensions et d'assurer une distribution
équitable de ces médicaments, le LFB, en accord
avec I'ANSM, a mis en place une limitation des
ventes de certains de ses médicaments dérivés du
sang. Par ailleurs, des alternatives thérapeutiques
sont disponibles en quantité suffisante pour assurer
la continuité des soins.

hli Al

Mous p desr en accord
avec la filiére de santé maladies hémorragiques
rares (MHEMO) et le réseau PERMEDES (plateforme
d'échange et de recherche sur les médicaments
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-
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Le LFB sera-t-il en mesure de traiter et transformer tout le plasma collecté par I'EFS en médicaments ?

LE SAVIEZ-VOUS ?

Avec sa filiale LFB American Plasma, le LFB est présent aux Etats-Unis.
Le LFB dispose de 6 centres de collecte de plasma et de sang en Alabama,
au Colorado, en Floride, en Caroline du Nord et en Caroline du Sud.

Sur le site de collecte de plasma de Pueblo, Colorado (photo de droite) :
" es nouveaux donneurs bénéficient d’'une prime de 110 $ pour leurs quatre
premiers dons” et un "bonus de 20 $ sur leur premier don lorsqu’ils
mentionnent le code promotionnel « RADIO »” (information du site du LFB :

https://Ifbplasma.com/donate/).

Comme sur d'autres centres de collectes de plasma aux Etats-Unis, la
rémunération du donneur est créditée sur une carte VISA prépayée.

LFB American Plasma, la filiale du LFB.
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/ESPA(E DETENTE Les jeux de I’été de la CFDT !

py: " EN ETE, PAS DE CONGES
NETE PASDE C

e

Remplis les cases vides en suivant les définitions fournies CESTDE m ﬂ§

pour chaque ligne et chague colonne.
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1. Degré de pouvoir et de liberté que possede un
syndicat dans son action.

2. Capacité de chacun a se prendre en charge et a
agir ensemble.

3. Principe d’action indispensable pour distinguer
ses responsabilités de celles de I'Etat, des partis
politiques et des confessions religieuses.

4. Choix de l'entraide pour défendre les droits de
tous.

5. Expression libre et respect de I'avis majoritaire.

6. Porte haut et fort les cing mots précédents dans
son action quotidienne.

9 Différences

Trouve les 9 différences entre le dessin de Wingz de gauche, le dessinateur
de presse qui travaille pour la CFDT, et la version dystopigue de droite.

2025 2030

ILY AVAIT BIEN

L'EFS ICI

..ILY A TRES ... ET LE DON ETAIT

STRGACER POUR (AN
AGIR POUR DOUS.

— "
TENGAGER PORR (RALIN
AGlR POUR TOUS.

Solutions et nouveaux jeux le mois prochain. Bel été a toutes et a tous.
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VOS REPRESENTANTS DU PERSONNEL CFDT

PROXIMITE ET DISPONIBILITE

Williams

Nimes

anjamin.cfdt.efs.occitanie@gmail.com

G R
Benjamin

Toulouse

cfdt.efs.occitqnie@gmaiI.com

Caroline

Perpignan

NOUS NOUS DEPLACONS REGULIEREMENT SUR NOS SECTEURS RESPECTIFS, OlT L SECTEUR CONCERNE

MAIS CHAQUE ELU-E POURRA ETR

REGIONAUX ET MEMBRES DU (S

Nous contacter :
Adeline CANAVELLI (s O

Référente cadre
adelinecanavellicfdt@gmail.com

0665253916
Williams VALENTIN

williams.cfdt.efs.occitanie@gmail.com

06824808 41

cfdt.efs.occitanie@gmail.com

cfalt.efs.occitanie@gmail.com
je.cfdt.efs.occitanie@gmail.co

n.cfdt.efs.(;ccitanie@gmai|.c0m

Wt ‘ )

&
Rémi = Emilie
Floriqn 7 Montpellier Nimes

Carcassonne

(@@

Stéphanie

Montpellier

axelle.acramel@gmail.com

geoI‘f’oy.cfdt.efs.occitanie@hotmail.co

gIawdysllOZ@gméil.com

Geoffroy i e , GIc]wdys

Montpellier - Béziers
Sete

Montpellier

E RENCONTREEET SOLLICITE.E INDIFFEREMMENT, QUEL QUES
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