Etablissement Francais du Sang
Bretagne

nnaissance !

Non au Mépris, Oui a la Reco

é "I

“. La CFDT, aux cbétés de FO, SNTS CFE-CGC et UNSA, lance un
appel a la gréve URGENT. La direction poursuit sa
transformation et son "ambition plasma” sans la moindre

Greve a 'EFS'! considération pour le personnel, et cela nous impacte

. . directement !
Préavis de gréve du

01/07/25 au 15/07/25 Zéro Reconnaissance, Zéro Respect...

Rappel sur le droit de Nos efforts sont constants, mais la reconnaissance, elle, est

greve a I'EFS aux abonnés absents. Les recrutements sont un casse-téte,
nos conditions de travail se dégradent, et I'équilibre entre vie
Avis CSE de Juin pro et perso est mis a rude épreuve. La machine
administrative nous broie, sans pitié.

Adhérez ! Le coup de massue est tombé le vendredi 13 juin : aucune mesure
salariale ni amélioration des conditions de travail n'est prévue
pour 2025. C'est un véritable camouflet ! En début d'année, la
direction nous promettait pourtant des revalorisations... Ou sont
ces promesses ? Elles se sont envolées en fumée !

Ce que nous Exigeons Fermement :

¢ Des augmentations salariales significatives,
au minimum alignées sur l'inflation de 2024.

e Des mesures concretes et immeédiates pour
améliorer nos conditions de travail.

La mobilisation est cruciale pour faire
entendre notre voix.

Vos élus CFDT Bretons seront mobilisés le 3
Juillet devant 'EFS de Pontchaillou sur
Rennes a partir de 10h10.

os élus CFDT CSEC mobig\sés

e SO Rejoignez-nous pour faire entendre v

votre voix ! X
x



SANTE
SOCIAUX

SENGAGER POUR CHACUN
AR POLR TOLS

Contact

Benoit
LEMERCIER

Et

Frédéric DIDELOT
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Monsieur Frédéric PACOUD

Président ETABLISSEMENT FRANCAIS DU SANG
20 avenue du Stade de France

93218 LA PLAINE ST DENIS

PARIS, le 25 juin 2025
N/Réf. ERIAGA 25-57

Objet : PREAVIS DE GREVE
Par email avec accusé de réception

Monsieur le Président,

Le syndicat CFDT de I'Etablissement Francais du Sang a décidé de plusieurs
journees d'action en I'absence de propositions satisfaisantes de la Direction dans
le cadre des négociations annuelles obligatoires. Par conséquent, la Fédération
CFDT Santé-Sociaux dépose un préavis de gréve national pour I'ensemble des
personnels de I'établissement.

Du mardi 01 juillet 2025 - 08h00 au mardi 15 juillet 2025 - 8h00

La CFDT réclame :

& Des augmentations salariales conséquentes (a minima a hauteur de
l'inflation 2024)

¢ Le respect de I'engagement de I'EFS pris lors du protocole de fin de
conflit du 14/10/2022, & savaoir « Article 5 : ..., la Direction prend I'en-
gagement pour 2023 de proposer une révision des accords suivants :

- Accord sur la cohésion sociale et I'égalité des chances, spé-
cifiguement son article 2.3.3 CESU (extension aux six ans de
I'enfant ; révision des barémes notamment).

& d'importantes mesures d'ameélioration des conditions de travail.

La CFDT vous demande aussi de faire en sorte que des neégociations nationales
et régionales puissent avoir lieu avec les organisations syndicales, afin de défi-
nir les conditions d'un service minimum sans assignation abusive.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Président, I'expression de nos saluta-
tions distinguees.

Evelfle RESCANIERES,
Secrétaire générale.

FEDERATION CFDT SANTE-SOCIAUX

47-49, AVENUE SIMON BOLIVAR
758950 PARIS CEDEX 19

TEL: 0156 41 52 00
federation@sante-sociaux.cfdt.fr



LE DROIT DE GREVE A L’EFS

La gréve, un droit constitutionnel en France : alinéa 7 du Préambule de la Constitution de la IV République.

Seules les organisations syndicales representatives peuvent deposer un
preéavis de greve (article L2512-2 du code du travail).

gy sur salaire est fonction du temps de gréve (décliné en 3 intervalles de
temps : loi n°82-889 du 19 septembre 1982) :

» Lorsqu'elle n'excéde pas une heure, une retenue égale a 1/160e de
paie, & savoir 12,50 euros net pour 2000 euros net.

« Lorsqu'elle dépasse une heure, sans excéder une demi-journée, une
retenue égale a 1/50e de paie.

« La journée entiére contractuelle (quel que soit le temps de travail
planifié : (1/30e de la paie).

SVivez
ETABLISSEMENT LE GMDE' A I'EFS (établissement public avec du personnel de droit privé) la retenue

Vous pouvez donc choisir la durée de votre gréve et donc la retenue de
salaire correspondante.

Le respect du droit de gréve, c'est faire en sorte que les personnels qui le souhaitent, puissent exercer leur
droit sans I'entraver.

Dans le cadre du maintien des seules activités concourant & la continuité du service public transfusionnel, le
directeur de I'établissement peut assigner du personnel sous le contrdle du juge du Tribunal Administratif qui
pourra étre saisi en cas d'abus ou d'atteinte au droit de gréve des personnels.

Les assignations doivent étre données en main propre

ou envoyées par lettre recommandée.
Toute autre forme n'est pas légale.

» Les assignations sont individuelles et non collectives (sous
forme de tableau par exemple). Elles ne peuvent pas étre
remises par télephone, SMS, mail, réseaux sociaux, ...

» Le salarie n'est pas a la disposition de son employeur en dehors
de ses heures de travail.

» Les assignations doivent comporter le jour, les heures
d'assignation, le poste et doivent étre renouvelées chaque jour.

Le personnel qui s'est declare gréviste mais qui a eteé assigne, sera comptabilise comme greviste. || n'aura pas
de perte de salaire.

INFO ADHERENTS CFDT :

Votre cotisation peut vous donner droit & une compensation
de la perte de salaire due a I’exercice de votre droit de gréve.
Il est financé par une partie de votre cotisation syndicale.
Rapprochez-vous de vos representant syndicaux pour en savoir
davantage.

La CFDT est la seule organisation syndicale francaise a disposer
d'une "caisse de gréve" pour ses adhérents. En cas de retenues
de salaire pour fait de greve, elle les aide financierement.

N'HESITEZ PLUS, ADHERER A LA CFDT!




CONSULTATIONS CSE DE JUIN 2025

En juin, le CSE était consulté sur de nombreux sujets, notamment sur la politique sociale, mais
aussi sur un projet de réorganisation en IH/Del sur Quimper. Voici un tableau de synthéese des
avis de vos élus CFDT :

Avis des

Consultation Résumé déclaration

élus CFDT

Réorganisation du service e Réduction des effectifs qui dégrade les conditions de

IH\Del de Quimper travail. Defavorable@

e Questions sans réponse et manque de simulations.

Le bilan 2024 de I'EFS Bretagne montre une nette hausse

des accidents du travail. La CFDT s'inquiéte de cette Défavorable (x )
dégradation préoccupante de la sécurité.

Bilan Hygiene Sécurité et
Conditions de Travail 2024

La CFDT alerte sur la baisse des effectifs, I'emploi précaire
Bilan Social 2024 et la forte dégradation de la sécurité. Nous exigeons un Défavorable ‘X)
renforcement des effectifs et des conditions de travail.

La CFDT déplore I'absence d'informations cruciales sur le
.. . il 2024. L S A
Suivi du temps de travail 2024 temps de travai 0 s de d(.)nne.es ne p,erm.et Défavorable
pas de garantir la conformité réglementaire ni de prévenir la
fatigue des salariés.

Le bilan 2024 de développement des compétences de I'EFS
Bilan Formation 2024 Bretagne est mitigé. La CF’DT s'inquiete dll.l fglblg ac.ce§ ? la Défavorable
formation pour les employés, du taux de réalisation inférieur
aux prévisions et du nombre élevé d'annulations.

La CFDT accueille favorablement I'affectation de la taxe

d'apprentissage 2025. Nous saluons le soutien aux Favorable (\/)
établissements publics et la formation aux métiers de I'EFS.

Affectation de la taxe
d’apprentissage pour 2025

Notez qu’il s’agit d’'un résumé trés synthétique des déclarations que vous pouvez retrouver
en annexe de cette communication.

-~ FREDERIC BAHUON
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