
 

 

 

APPEL A LA GREVE URGENT ! 
Des efforts constants, 

sans la moindre reconnaissance ! 
 

La Direction poursuit aveuglément son plan de transformation, son ambition plasma, préparant 
un Contrat Objectif et de Performance qui menace directement nos intérêts fondamentaux. 

Les personnels sont sous pression : recrutements difficiles, conditions de travail dégradées, 
équilibre vie professionnelle/personnelle mis à mal. La machine administrative nous broie sans 
considération ! 

Le vendredi 13 juin, coup bas supplémentaire : aucune mesure salariale ou d'amélioration des 
conditions de travail n'est prévue pour 2025. Zéro reconnaissance, zéro respect ! Début 2025, la 
direction promettait une enveloppe spécifique pour des revalorisations salariales.  

Où sont passées ces promesses ? Poudre aux yeux ! 
 
En parallèle, dans le cadre de la révision des classifications et des rémunérations, les 
propositions de la direction portant sur la rémunération sont loin de répondre aux besoins du 
personnel. La direction persiste à faire des propositions largement insuffisantes, qui ne tiennent 
ni compte de la réalité des métiers, ni de l’ampleur des responsabilités assumées au quotidien. 
Ce mépris des revendications exprimées par les salarié·es et leurs représentant·es est 
inacceptable. 

CHAQUE ÉQUIPE DE L'EFS SE MOBILISE SANS RELÂCHE POUR LA SANTÉ PUBLIQUE ! 

CHAQUE PERSONNEL MÉRITE PLUS QUE DES PROMESSES CREUSES ! 

Les syndicats CFDT, FO, SNTS CFE-CGC et UNSA se mobilisent et exigent fermement : 
• Des augmentations salariales significatives (a minima alignées sur l'inflation 2024) 
• Des mesures concrètes d'amélioration des conditions de travail 
 

TOUS ENSEMBLE, NOUS SOMMES PLUS FORTS ! 

GREVE MASSIVE : du mardi 24 juin 8h00 au lundi 30 juin 08h00 
Vos élus CSEC se mobilisent le jeudi 26 et vendredi 27 juin devant le siège national 

 
 
 

Notre détermination sera notre force ! Rejoignez le mouvement, défendons nos droits ! 


