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Le 14 novembre, nous avons célébré (ou plutdt, nous avons

dénoncé) '« Unequal pay day ». Cette date symbolique

Délégués Syndicaux margue le nombre de jours supplémentaires qu’une femme
Régionaux IDF doit travailler en moyenne par rapport @ un homme pour
Catherine FERNANDEZ : gagner autant.
06.13.15.98.63 L’égalité salariale est un combat de tous les jours. Sia UEFS
Frédéric DIDELOT : Tle-de-France, les écarts les plus flagrants semblent avoir été
06.88.41.80.46 réduits, il ne faut pas pour autant se bercer d’illusions. Des
disparités subtiles peuvent subsister, notamment en termes
Référent Cadre : d’accés aux postes a responsabilités ou de valorisation de
Emmanuelle BINET certaines compétences.
01.55.25.12.29 Ces inégalités, méme minimes, ont un impact sur la
motivation, le bien-étre et la performance de chacun. Il est
Référent Handicap : donc essentiel de maintenir une vigilance constante et de
Lesly JUBERT continuer a agir pour que chaque salarié(e) recoive une
06.35.39.67.81 rémunération juste et équitable.
Ensemble, faisons de UEFS Ile-de-France un modéle en
+ de renseignements : matiere d’égalité professionnelle !

cfdt.efsidf@gmail.com
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RESUME CSE DE NOVEMBRE : QUELQUES INFOS ...

Information en vue d'une consultation sur le budget rectificatif ASC/AEP 2025

Faute de réponses a nos questions et de prise en compte de nos demandes, nous avions voté contre le budget
prévisionnel des ASC 2025 au CSE du mois d’octobre.

Le bureau nous propose ce mois un budget rectificatif afin d’y intégrer un chéque de départ a la retraite d’'un
montant de 100€. Pourquoi ce choix ?

Rappel: La CFDT avait negocié dans la convention collective une prime de départ a la retraite allant jusqu’a 5 mois de

salaire (quand le code n’en prévoit que maximum 2) !

La CFDT trouve regrettable que cette somme ne soit pas utilisée a d’autres fins (tels qu’un bon rentrée scolaire pour
les plus de 17 ans qui n’ont plus droit aux cheques noél, augmenter le montant des CESU ou celui des chéques

vacances ou augmenter le nombre de participants au séjour ou we “cellule familiale”)

La CFDT avait suggére au bureau du CSE de laisser le choix aux salariés entre les ANCV dématérialisés et les ANCV
papier, car encore trop peu d’établissements acceptent les ANCV dématérialisés. C’est chose faite pour 2025 !
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Vote des élus pour de possibles missions des Infr-Jr.matlon HCEMEETET s.ur !es .

. R . B propositions de reclassement suite a l'avis
élus de la CSSCT : Faire appel a un organisme sdical di tude de 2 technici d
indépendant financé par le CSE afin d'effectuer medica maptlltL:) © e. techniciennes de

les prélévements pour avoir des éléments aboratoire.
objectifs sur la [.)otab.ll.lte de l'eau mise a Encore deux propositions de reclassement sont
disposition. présentées en CSE , du jamais vu en IDF !
L’obligation de I’EFS est de présenter tous les postes
a pourvoir présents sur la plateforme

Il est inadmissible que la Direction n’ait pas encore
Talentsoft en indiquant ceux en adéquation avec les

transmis aux élus 'ensemble des résultats des analyses
recommandations du médecin du travail. Les
propositions doivent perdurer jusqu’a la fin de la

procédure reclassement du salarié, pouvant aboutir

dont les prélevements ont été effectués cet été.
au licenciement faute de postes ou refus du salarie.

Pour la CFDT, il s’agit d’une aberration que le CSE finance
d’autres analyses alors que la Direction n’aurait qu’a les

fournir.
La CFEDT a pris a nouveau contact avec 'ensemble des
inspections du travail et ARS départementales qui ont déja Des questions - contactez nous!

effectué des controles inopinés.

Adhérents : Pensez a vérifier
vos mails, un résumé détaillé
vous est envoyé tous les mois.




LE SEXISME AU TRAVAIL, SI ON EN PARLAIT?

A PPoccasion du 25 novembre, journée internationale contre les violences faites aux
femmes, la CFDT EFS IDF a décidé de faire un article sur le sexisme au travail ?
Libérons la parole ! Nous sommes tous concernés, Femmes et

Hommes !
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Afin de vous sensibiliser, voici quelques
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Marathon du don 28, 29 et 30 novembre et 1er décembre a ’hotel de ville de Paris :
La Direction nous fait part d’une belle mobilisation de toutes les bases de collectes, et d’un tres bel élan de
solidarité de tout le personnel volontaire (siége national compris), 1000 donneurs sont attendus par jour.

La CFDT rejoint la Direction sur le fait que ce soit un bel événement. Par contre, nous lui avons rappelé qu’un
salarié ne peut pas travailler bénévolement pour sa propre entreprise, cela est interdit par la loi. Cela peut étre
considéré comme du travail dissimulé. Méme si le salarié est volontaire, ce temps doit étre récupéreé ou paye !
Le temps de travail des salariés volontaires sera considéré commedu temps de travail effectif:

L’appel aux volontariat du personnel pour soutenir les équipes de collecte mobile est une premiére !

En creusant un peu pour savoir le pourquoi du comment, la CFDT a appris que le comité régional IDF des
associations de donneurs de sang de bénévoles a appelé au boycott de cette collecte évenementielle.
Apparement, UEFS IDF n’aurait pas encore signé la convention permettant d’octroyer une subvention aux
Associations de bénévoles d’IDF. Un petit couac dans ce beau moment, dommage...

Tous les personnels bénéficient de 8 jours fériés par an.
Acquisition :
e Sivous étes amenés a travailler 10 dimanches/ jour fériés ou 18
samedis par an, le crédit des jours fériés est porté a 10.
RJF = e Lorsque vous travaillez un jour férié, votre compteur RJF est
Récupération crédité de 7 heures pour les personnels planifiés en heure ; les
Jour Férié heures au-dela de 7H sont compensées par du RCV, heure pour
heure.
Prise de ces jours : La prise se fait sur 'année en cours, et a titre
exceptionnel jusqu’au 31 mars. Vous avez la possibilité, comme tous les
autres repos conventionnels EFS de les épargner sur votre CET en
respectant la date limite du 31 octobre.
Donc, en aucun cas, on ne peut vous les imposer via les plannings sans
votre demande préalable.

Vous aviez jusqu’au 29 novembre pour notifier votre choix sur .
Horoquartz concernant la contribution pour la Journée de Solidarité. JOURNEE

Pour rappel, en cas de choix en fractionnement, tout temps réalisé SOLIDARITE
au-dela de la planification peut étre comptabilisé pour valider du
temps de JSO. Aucun minimum n’est requis par la direction

Boulant Olivier
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