
EFS Île de France 
S’ENGAGER POUR CHACUN 
AGIR POUR TOUS 

un site internet cfdt-efs.fr, 
un compte Twitter, 
une page Facebook. 

6.13.15.98.63

06.88.41.80.46 

06.22.09.12.90 

01.5 5.25.12.29

SECTION SYNDICALE CFDT EFS - Île de France 

La Plaquette Enragée ! 

  L’édito 
Catherine FERNANDEZ et Frédéric DIDELOT 
Délégués syndicaux régionaux 

Août 2024 

La rentrée s’annonce chargée et ambitieuse pour l’EFS IDF, 
profitons encore de ces quelques jours de répit. 

Du côté de l'IH/DEL, la Direction va enfin nous fournir des 
données sur l'activité en lien avec l'effectif . C'est nécessaire pour 
évaluer la charge de travail des salariés qui est une mission 
première du CSE !
Ces données auraient dû nous être fournies régulièrement au CSE 
comme c'était le cas lorsque la CFDT était en charge du secretariat 
du CE !
Pourquoi les donner maintenant ? Un impact sur les salariés est à 
prévoir ?

Pour la CFDT, dans l’intérêt des équipes, l’accompagnement 
au changement doit se faire progressivement ! 

Manque de cadres sur les MDD, expérimentation d’un chef 
d’équipe, problème de fidélisation du personnel : beaucoup 
d’indicateurs nous font penser qu’une réorganisation des 
MDD est en préparation ! 

L’avenir nous le dira … Une chose est sûre, pour la CFDT, il 
faut stabiliser les effectifs avant d’envisager une énième 
réorganisation ! 

Il serait judicieux pour la Direction d’en échanger en amont 
avec les représentants du personnel afin de mettre en place un 
projet ayant un réel impact positif pour le personnel et donc pour 
l'EFS IDF.
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Vos élu s CSE ont été présents tout l’été à vos côtés en se rendant sur les différents sites de l’EFS IDF dont la Maison du 
Don  de Zola ! 

Nos pr emières impressions sur les locaux sont : 

•
Beaux espaces de travail, très épurés avec cependant des améliorations notables à apporter en terme de 
fonctionnalité et ergonomie des postes de travail 

En effet, il manque notamment :

 - un ilot central dans la pièce de prélèvement afin que les IDE puissent surveiller les donneurs et travailler dans 
des  conditions optimales : constat partagé avec l’encadrement et les équipes !  
- de s tabourets hauts à la restauration des donneurs pour éviter au personnel de rester debout non-stop. 

• Belle salle de restauration et de détente pour le personnel

3 IDE vo  nt partir d’ici fin septembre : « gros challenge » recrutement et formation pour l’EFS IDF ! 
L'effectif de 9 IDE prévu au projet n'étant déjà pas atteint ! L'équipe « jeune et motivée » doit être soutenue pour 
permettre à cette nouvelle MDD de fonctionner. 

En juin 2024, la CFDT a obtenu l'ouverture de négociation sur un 
accord forfait mobilité durable. 

• Il s'agit de favoriser l'utilisation de transport alternatif.

• Cet accord viendra en complément de l'accord frais de transport.

Comment la CFDT a obtenu cette ouverture de négociation ?

o Lors de la grève CFDT de 2022, la direction avait signé un protocole de fin
de conflit et s’engageait notamment à négocier un accord sur la mobilité
durable comme le prévoit la loi. Depuis, la direction n’avait pas tenu parole,
et repoussait sans cesse cette obligation.

o Face à cette situation, l a CFDT a envoyé un courrier de demande
d’ouverture de négociation le 11 juin, rappelant les engagements signés par
la direction.

o La direction a enfin répondu favorablement et va engager une négociation
dans le cadre des Négociations Annuelles Obligatoires.

Il faut maintenant négocier les modalités d’application et les montants !!!

La CFDT travaille, la CFDT propose, la CFDT s’oppose, la 
CFDT avance, la CFDT obtient !

Pour la CFDT, cette ouverture  
n'aurait pu se faire sans le 

soutien précieux des autres 
MDD sur plusieurs volets : 

MERCI aux équipes !





Réclamations Individuelles et Collectives 

N'ayant plus de représentants de proximité à l'EFS, toutes les réclamations
individuelles et collectives sont portées en CSE.  
Afin d'interpeller vos élus CFDT sur vos problématiques, vous pouvez 
nous contacter : 

• Directement lors de nos déplacements sur site

• En répondant au questionnaire suivant
https://forms.gle/HvXwN9tFzrEGDRUW7

• En scannant le QR code ci-contre :

https://forms.gle/HvXwN9tFzrEGDRUW7



