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Cfdt:
INFO TRANSFU

Vous avez donné la majorité 
absolue à la CFDT

Un nouveau mandat CSE de 4 ans 
vient de débuter.
Cette confiance va nous permettre de 
continuer à moderniser le CSE, à vous 
proposer un sondage sur l’évolution des 
prestations du CSE pour l’année 2025 
et de revoir les tranches qui sont figées 
depuis plusieurs années.

Tous les élus CFDT vous
remercient  pour votre confiance

La CFDT sera vigilante sur l’évolution des 
conditions de travail, et vos élus seront 
pro actifs pour proposer des alternatives 
aux projets structurants de la direction.

Nous allons continuer à vous informer 
tous les mois comme nous l’avons fait 
sur le dernier mandat.

La période à venir s’annonce mouvementée
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Dominique NOIRAULT
Technicien de laboratoire Délivrance
Elu titulaire du CSE
Membre de la CSSCT (1)
Elu titulaire du CSEC (2)
Délégué Syndical Régional (DSR)

François POIRAULT
Médecin de Prélèvement
Elu titulaire du CSE
Membre de la commission formation

Delphine CRESPEL
IDE
Elue suppléante du CSE
Secrétaire de la commission formation

Jamila BOUSTATI
IDE
Elue titulaire du CSE
Membre de la commission formation

Nicole GIROUX
Technicienne de laboratoire IH-Délivrance
Elue suppléante du CSE
Membre de la commission formation

Anthony CARVAL
Technicien de laboratoire IH-Délivrance
Elu suppléant du CSE

Jessica BOUSSIQUET
Employée Relation Donneur
Elue titulaire du CSE

Gabriel EGUIBEGUY
Technicien de Production
Elu titulaire du CSE
Membre de la CSSCT (1)
Référent handicap

(1) CSSCT : Commission Sécurité Santé et Conditions de Travail - (2) CSEC : Comité Social et Economique Central

Sylvanie REYSSIE
Téléopératrice
Elue titulaire du CSE
Trésorière du CSE
Elue suppléante au CSEC (2)

Sabrina FAVREAU
IDE de Supervision
Elue titulaire du CSE
Membre de la CSSCT (1)

Benoît LEMERCIER
Technicien de laboratoire
Secrétaire du CSE
Elu titulaire du CSEC (2)
Délégué Syndical Central (DSC)

Séverine LERAY
Technicienne de laboratoire ITC
Elue suppléante du CSE
Trésorière adjointe du CSE
Membre de la CSSCT (1)

Xavier JACOB
Technicien de laboratoire IH-Délivrance
Secrétaire Adjoint du CSE
Secrétaire de la CSSCT (1)
Elu suppléant du CSEC (2)
Délégué Syndical Régional (DSR)

Hervé FERREIRA
Assitant logistique Imprimerie
Elu suppléant du CSE

Jennifer GELLIOT
Assitante logistique Imprimerie
Elue titulaire du CSE 
Membre de la commission formation
Référente violence sexiste et sexuelle

Betty WEISS
IDE - Limoges
Représentante Syndical
CFDT du CSE

Vos élus CFDT au Comité Social et Economique (CSE)



L’EFS Nouvelle-Aquitaine a reçu
un don d’une valeur de 131 888€.

La CFDT ne voulait pas que ce legs important 
soit dilué dans le budget NVAQ et a demandé 
à la Direction de le flécher notamment sur 
des actions d’amélioration des conditions de 
travail. La Direction y a répondu favorablement 

à notre grande satisfaction.
Merci Ginette !
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Délégués Syndicaux Régionaux 
CFDT

Dominique
NOIRAULT 

06 60 48 91 51

Xavier
JACOB 

06 71 57 98 34

Délégué Syndical Central 
CFDT

Benoît
LEMERCIER 

06 31 52 83 77

 Frédéric Pacoud est pressenti comme futur président de l’EFS : 
	  Après deux auditions auprès des parlementaires,  il devrait 
prendre ses fonctions en décembre. Son parcours professionnel diffère 
des précédents présidents puisqu’il s’agit d’un haut fonctionnaire qui 
a notamment officié auprès d’Elisabeth Borne, au sein du cabinet de 
la première ministre.

 Michel Jeanne souhaite féliciter l’équipe d’Angoulême qui a 
sauvé la vie d’un collègue en pratiquant les gestes de 1er secours 
suite à un arrêt cardiaque sur le lieu de travail. :
	  En parallèle, la direction va faire un recensement de 
l’emplacement des défibrillateurs sur la région, et va essayer d’en 
placer dans le plus de lieux possible.

 Le prélèvement de plasmas va reprendre sur Saintes :
(avec 4 machines)
	  Il s’agit d’un accord du siège, en relation avec 
l’augmentation des demandes en plasmas pour le LFB. Une machine 
supplémentaire est prévue aussi à Poitiers. Cette reprise est prévue 
pour début janvier.
La CFDT a demandé que les élus soient consultés sur cette 
réorganisation.

 La TMC d’aphérèse devrait démarrer après consultations des 
élus au CSE Central et CSE régionaux suite à la parution du décret 
relatif à la qualification de certains personnels de l’EFS :
	  La CFDT interroge sur l’obligation des IDE de supervision 
à réaliser cette TMC aphérèse, Michel Jeanne ne pense pas que cela 
sera obligatoire.

 La collecte 100% CAMPUS de Bordeaux en novembre a failli ne 
pas avoir lieu :
	   L’université avait refusé en raison du plan Vigipirate, 
mais après discussion, cette collecte se tiendra avec des mesures de 
contrôle réalisées par des agents de sécurité (à la charge de l’EFS). 

 Le prélèvement de ST reste en recul, mais compte tenu de la 
diminution des cessions, cela ne pause pas de problèmes majeurs, 
hormis financiers : 
	   Cela permet également de réaliser plus de prélèvements 
de plasmas. Il y a eu pratiquement 1000 dons annulés par manque 
de personnel.

 Avancement du projet de fermeture de Guéret : 
	   Le dépôt de délivrance de Guéret sera mis en place le 1er 
septembre 2024.
	   Le CH a vu l’ensemble des 4 techniciens qui ont postulé et 
s’engage à reprendre 3 personnes.
	   L’EFS est en attente du courrier du CH qui s’engage à 
reprendre l’activité d’IH-Délivrance, et ainsi lancer le processus de 
reclassement pour les personnels qui ne vont pas au CH.
	   Un automate sera fourni au CH, et une enceinte réfrigérée, 
	   La reprise des locaux, et notamment ceux du prélèvement 
se fera aussi septembre 2024.
	   3 personnes travaillent actuellement au prélèvement. 
La direction a décidé de ne pas chercher de nouveaux locaux, ces 
personnes auront donc un changement de contrat de travail, avec 
rattachement sur Limoges. L’accord EFS sera également appliqué 
pour le personnel de prélèvement.
	   Le recueil de l’info post don, qui est réalisé actuellement 
sur Guéret, sera repris par un autre site. Ce ne sera pas le site 
d’Angoulême comme cela avait été évoqué lors d’un précédent CSE.  

Points principaux du CSE
de Novembre 2023

À savoirCalendrier des cse
en 2024

12 - janvier
06 - février
08 - mars
05 - avril
03 - mai
07 - juin

05 - juillet
02 - août
06 - septembre
01 - octotobre
08 - novembre
06 - décembre

VITAMINONS LE
DIALOGUE SOCIAL !


