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La CFDT à l’EFS, c’est :
- un site internet cfdt-efs.fr,
- un compte Twitter,
- une page Facebook.

Octobre 2023L’édito 
Catherine FERNANDEZ et Frédéric DIDELOT 
Délégués syndicaux régionaux

MERCI
Nous tenions à vous remercier d'avoir voté massivement CFDT. 

La représentativité des organisations syndicales est calculée en fonction 
des résultats du premier tour.

Et comme le travail paye toujours, nous avons repris notre première 
place en IDF et gardé notre première place au national !

Pour maintenir ce résultat, il ne faut rien lâcher et se mobiliser pour voter 
et faire voter CFDT au second tour !

Pour le second tour, sont invités à voter pour :

- le collège 2 (TAM) : les salariés des positions 3 à 7
- dans le collège 3 (cadres) : les salariés dont la position est supérieure à 8

Chaque voix va, une nouvelle fois, compter !

Votez CFDT 
Du mardi 3 octobre 8h 
au mardi 10 octobre 8h 

Comme au premier tour, vous pourrez contacter l'assistance téléphonique 
01 44 30 05 71 du lundi au vendredi de 9h à 18h pour récupérer vos 

identifiants et/ ou mot de passe.

Nous comptons sur vous !

Pour avoir un contre-pouvoir fort et efficace et que le CSE ne soit plus 
une chambre d'enregistrement comme elle l'a été durant ce dernier 

mandat.
Pour remettre de l'humain au centre des priorités de la Direction. 

Pour faire respecter collectivement vos droits.
Pour que notre établissement ne poursuive pas sa transformation en 

entreprise avec les yeux toujours tournés vers la productivité !
Pour le retour d'offres intéressantes et une équité de traitement dans 

l'attribution des Activités Sociales et Culturelles.
Octroi de 2 places " parc et spectacle" pour les célibataires et l'arrêt du 

système " bénificiant toujours aux mêmes !

EFS
Texte surligné 



Île de France
Soyez acteur de votre avenir,
Prenez votre destin en main !

Ces quatre années nous ont permis de revoir nos pratiques et 
notre fonctionnement en mettant les salariés et les adhérents 
au centre de toutes les revendications.

> Notre priorité c’est vous !
 Ce sont donc plus de 500 visites de sites ou de collectes mobiles qui ont été 

effectuées par l’équipe CFDT depuis 2019. 
Ces visites ont permis de débloquer des situations, de régler des problèmes, de faire 
baisser la pression ou de porter des revendications auprès de la Direction. Il s’agit 
d’être constructif en travaillant les dossiers en profondeur et pas seulement crier au 
loup sans rien obtenir.

> Durant la période de pandémie, nous avons obtenu pour les salariés :
 La mise en place et la prise en charge des frais de taxis, de chambres 

d’hôtel, la mise à disposition de chambres à l’hôpital et également la possibilité de 
faire du télétravail.

 L’octroi de « jours confinements » payés sans chômage partiel.
 Une prime Covid.
 Le rattrapage du versement de la prime Covid pour les salariés en 12h.
 L’obtention de masques pour tous après une forte pression.

> La CFDT est force de propositions et veut remettre l’Humain au cœur de toutes 
les discussions. Nous nous battons chaque jour pour tous et avons obtenu :

 La transposition, l’intégration et l’accompagnement des salariés de l’INTS.
 Pouvoir d’achat des salariés : nous revendiquons depuis de nombreuses 

années l’obtention d’une indemnité de résidence. 
 Le refus de la renégociation de l’accord mobilité IDF afin que la Direction ne 

puisse pas forcer les salariés à être mobiles. Conservons le VOLONTARIAT !
 Le blocage de modifications « sauvages » d’horaires sur certains sites.
 La planification individuelle pour les salariés de collecte mobile pour une 

meilleure conciliation vie perso/vie pro.
 Accompagnement de salariés (sanctions, ruptures conventionnelles, 

mutations en région, formation, accès au logement, handicap, fermeture de sites …).

NOS OBJECTIFS EN ÎLE DE FRANCE

> FINI le "premier arrivé-premier servi" qui avantage 
toujours les mêmes.

> La CFDT a demandé des explications sur le choix 
des salariés qui partent en voyage, ou de l’attribution 
des places de spectacles.

> La CFDT a réclamé une augmentation de l’offre du 
CSE.
> Devant le mécontentement des salariés, la CFDT a 
lancé une grande enquête ASC :

 Elle a permis à un très grand nombre 
d’entre vous de vous exprimer. La restitution de 
cette enquête nous permettra de vous proposer des 
prestations qui vous ressemblent.
> Devant le très grand nombre de sommes budgétées 
et non consommées :

 La CFDT a demandé qu’elles soient 
redistribuées à tous les salariés sous forme de chèques 
culture d’une valeur de 50 €

!

Durant ces 4 années les élus CFDT auront le souci de répondre au mieux à vos attentes et
de vous faire accéder à moindre coût et avec un maximum d’offres diversifiées
à des sorties culturelles, aux vacances, aux activités enfance …  GRACE à notre enquête CFDT ASC : 

> Augmentation de la valeur des chèques cadeaux de fin d’année.
> Augmenter la valeur des chèques ANCV et redéfinir les critères d’attribution afin qu’un plus grand nombre de salariés puissent en bénéficier. 
> Étude sur la réévaluation de la grille « quotient familial » pour tenir compte de l’inflation. 

> Être à l’écoute de vos propositions (sorties, spectacles, vacances, …) par le biais de sondages réguliers.

> Moderniser l’accès à la billetterie.

> Accès au bien être via des bons massages, hammam et thalasso à tarifs privilégiés.

> Organiser des séjours ou Week-end accessibles à la cellule familiale.

> Un retour à l’octroi de 2 billets « parc d’attraction et spectacle » pour les célibataires.

JE VOTE !!!

La CFDT demande de la transparence 
et réclame un retour à l’équité.

Je vote

BUDGET DES ASC

Plus de système « entre-amis »

2023-2027
 Agir en tant que contre-pouvoir fort et efficace et obtenir les données en 

lien avec nos mandats sur le volet économique et social (activités, effectifs, temps de 
travail …)

 Assurer le respect de nos accords nationaux et régionaux et limiter leurs 
dérives en IDF.

 Agir afin d’améliorer les conditions de travail (respect des horaires, des 
amplitudes, des repos, des prévisions…) en particulier pour la collecte mobile.

 S’assurer d’une offre de formation en lien avec les choix d’évolutions, le 
parcours professionnel et les besoins des salariés.

 Continuer à informer des décisions régionales et nationales par le biais 
de notre journal « La Plaquette Enragée ».

 Informer les salariés lors de réunions d’information et de visites sur tous 
les sites et les collectes mobiles.
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LA CFDT, 

SYNDICAT DE PROXIMITE 

Vos candidats CFDT au CSE

Nadia BARKA 
Technicienne de laboratoire

CNRGS- Bouvier

Frédéric DIDELOT 
Technicien de laboratoire IH-
Délivrance - Versailles-Poissy

Délégué Syndical Régional 

Julian LEROUX
Infirmier EPDI 
Collectes - Ivry

Léa MUSEUX
Infirmière
Collectes - Ivry

Caroline IERG 
Technicienne de laboratoire 
IH-Délivrance - St Antoine 

Olivier BOULANT Orphéo NASCIMBENI

Lesly JUBERT

Employée Relation Donneur
Collectes - Avicenne

Michel GOUMIN
Technicien de laboratoire 

IH-Délivrance - Mondor

 Adeline 
CANAVELLI 
Williams VALENTIN 

Catherine FERNANDEZ

Technicienne de laboratoire 
IH-Délivrance - Pitié Salpétrière

Déléguée Syndicale Régionale 

Chauffeur de navette
Logistique - CR4

Technicien de laboratoire 
Chef d'équipe
IH-Délivrance - Bichat

Mathilde ROUXEL 

Hafid MOUSSAOUI

Comptable
Supports - Ivry

Laure TAIEB

Yacine AMMOUCHE Frédéric JACOB

Technicien de laboratoire de Nuit
IH-Délivrance - Polyvalente CR4

Technicienne de laboratoire de 
Nuit IH-Délivrance - Cochin

Celine BARCELONNE 

Secrétaire Service Achat
Support  - Ivry

Technicien de laboratoire 
CNRGS- Bouvier

Chargée de promotion du don
Collectes - Ivry



LA CFDT, 

SYNDICAT DE PROXIMITE 

Vos candidats CFDT au CSE

Marianne COUPECHOUX 
Technicienne de laboratoire 
IH-Délivrance - Polyvalente CR6

Isabelle ROUX 
Assistante
Service Technique - Ivry

Malha TADRIST Andréa VIROLLE 
Technicien de laboratoire 
IH-Délivrance - Pitié Salpétrière

Emmanuelle BINET

Gaelle LANSELLE 
Assistante Pôle PPC

Collectes  - Trinité

 Alina MANSAT

Jérome POMBO 

Agnes MUNCH 

Technicienne de laboratoire
Expert Technique 
IH-Délivrance - Mondor

Stéphanie BOLIN 
Chargée de promotion du don 
Collectes - Pontoise

Technicienne de laboratoire 
IH-Délivrance - ST Louis

Magali ARTOT 
Cadre de site fixe de collecte 

Collectes- Pitié- HEGP

Cadre de site  
IH-Délivrance - Lariboisière- Trousseau

Medecin
Collectes - ST Louis

Cadre Assurance Qualité
CNRGS- Bouvier/ Rungis

Michael PAPAZIAN  

Cadre de pôle collecte
Collectes -Pontoise

Corinne CHAVARIN

Secrétaire de direction 
IH-Délivrance - Versailles

Nous ne venons pas à votre rencontre uniquement au moment des 
élections. 

La CFDT, un syndicat proche des équipes de terrain en se rendant 
régulièrement sur les sites de l'EFS IDF et en collecte mobile.
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ÉLeCTIONS 
PROfessionnelles 
2023

Cette affection se traduit par une méfiance à l’égard des organisations syndicales.

 SYMPTÔME : abstention
 CAUSE : perte d’espoir en la capacité d’action collective 
PRESCRIPTION : Voter CFDT 

HALTE AUX TROUBLES 
DE L’ÉLECTION

UN SEUL TRAITEMENT DE CHOC AGISSANT SUR LE LONG TERME :

Voter et faire voter CFDT
La 1 ère organisation syndicale à l'EFS IDF, à l'EFS et en France

Vos représentant·es CFDT ont été présent·es et ont agi pendant ces 5 années. Avec votre 

soutien, elles/ils continueront de défendre vos droits et en obtenir de nouveaux 

Le vote a lieu électroniquement du 03 au 10 Octobre 8h, 
vous trouverez la procédure de vote au dos de ce tract

cfdt-efs.fr

Sept.
2023



1ER TOUR

12 au 19
septembre

2ÈME TOUR

3 au 10
octobreJE VOTE !!!

GARDER PRECIEUSEMENT  VOTRE CODE SECRET ET
VOTRE IDENTIFIANT QUI VOUS PERMETTRONT

DE VOTER POUR LES DEUX TOURS

Vous avez reçu :
Par email sur votre boîte email EFS  VOTRE CODE SECRET 
Par courrier postal à votre domicile  VOTRE IDENTIFIANT
ainsi qu’une note explicative sur les modalités de vote par internet
et de connexion au site.

Pour voter :
https://efs2023.vote.voxaly.com

Une fois connecté, il vous sera demandé : 
	 Les 4 premiers chiffres de votre date de naissance
	 Les 2 premiers chiffres ou lettre de votre département de naissance

MODE D’EMPLOI
pour voter dès le 03 Octobre 8h

01 44 30 05 71
(appel gratuit)

9h à 18h du lundi au vendredi 
heures de métropole

IMPORTANT

Pour toutes questions, 
difficultés pour voter, 

ré-expédition des codes 
perdus ou non reçus



OU


	Binder1.pdf
	Plaquette Enragée - Décembre  2021 fd.pdf
	Plaquette Enragée - Juillet 2021.pdf
	Plaquette Enragée - Juillet 2021.pdf



	2023 Trombinoscope Candidat CSE Page 2.pdf
	Sans titre

	Sans titre
	Sans titre
	HALTE AU TROUBLE DE L'ELECTION.pdf
	Tract_contre_labstention
	MODE D'EMPLOI VOTE ELECTRONIQUE




