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EFS Lettre d'information

L’édito

S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Adeline CANAVELLI et Williams VALENTIN
Délégués syndicaux régionaux

NvooT'II'!REEAvco_I!IXON Bonjour a toutes et a tous,

—VOTEZ CFDT — Il n’y a plus de secret, les listes ont été déposées pour les
prochaines élections du CSE.

En Occitanie, 3 organisations syndicales présentent des
candidats. Ces trois organisations siégeaient déja au
SOMMAIRE CSE. Avant de promettre tout et n'importe quoi (surtout dans
le cadre des activités sociales et culturelles), il est temps de
faire un bilan : celui des 5 dernieres années.

Page 1 - L’édito.
page 2. CFDT, heure du bilan. @ Dans cette commu\mcat:on, vous troyvgre_z le bilan
L'action d'un syndicat. de la mandature ou la CFDT était majoritaire.

Page 3 - La gestion du CSE par la CFDT. @ Nous vous conseillons de lire ou relire des PV de

La transparence dans les choix des prestations et des CSE pOUI‘ connaitre la position des autres
attributions.

organisations.
Page 4 — Candidats a un nouveau mandat (et , . , \ ,
membres du CSE actuel). Sur tous les dossiers soumis a information et a consultation, la
CFDT a toujours donné un avis motivé car elle a travaillé les
Page 5 - Candidats a un premier mandat. dossiers.
Page 6 - Déroulement du vote. @ La CFDT ne siége pas au CSE pour donner des avis
Comment voter électroniquement ? favorables dans le but de faire plaisir a la Direction mais

Page 7 — Suivez la CFDT sur Facebook et sur donne dqg avis favoraples lorsque le projet améliore

internet. vos conditions de travail.

@ La CFDT ne donne pas d'avis favorable juste car "c'est
bon pour I'établissement” alors que le projet présenté
va dégrader vos conditions de travail.

Du 12 au 19 septembre 2023 : votez CFDT !

Retrouvez-nous sur

www.CFDT-EFS-fr

SECTION SYNDICALE CFDT EFS-Occitanie Lettre d'information CFDT septembre 2023 — Page 1



ELECTIONS CFDT, Pheure du bilan.
L’action d’un syndicat !

L’action de vos élus au CSE et de vos anciens représentants de proximité :

Ce sont des élus qui siegent pour défendre vos droits. NE LAISSEZ PAS LE HASARD DECIDER

)

606

Sur les changements d’horaires collectifs : la DE VOTRE AVENIR PROFESSIONNEL !
CFDT a toujours pris position pour défendre '

les droits des salariés et non pas pour
défendre le seul intérét de ['établissement
auquel I'Etat confie une mission de service
public avec un budget beaucoup trop contraint.
Le personnel n'est pas responsable du
manque de financement I'EFS.

Sur le suivi des effectifs par service.

Sur le respect des temps de travail, la CFDT a demandé l'intervention de l'inspecteur
du travail qui a confirmé (validé) I'interprétation de la CFDT du Code de Travail
et de nos accords. Ainsila CFDT a obtenu, en février 2020, la requalification a temps
plein des salariés a temps partiel subi concernés.

Sur ce mandat, la CFDT était majoritaire ! Résultat : une cohésion et un travail d’équipe
sans faille qui ont permis d’étre toujours au plus prés de vous pour connaitre et
améliorer vos conditions de travail.

e
e
e

Des inspections et visites de sites régulieres permettant de rencontrer les salariés des
différents sites et services et de remonter leurs difficultés.

La participation a de nombreuses réunions de révision du Document Unique, la aussi
pour rester au plus prés des salariés et de leurs conditions de travail ...

Suite au suicide d'un biologiste, la CFDT a été la seule organisation syndicale a
demander expressément une enquéte. L'inspecteur du travail a soutenu cette
position alors que les autres organisations syndicales ne la souhaitaient pas !

@ La CFDT a demandé et a obtenu le suivi des temps de travail et des amplitudes de

travail et de repos pour vérifier le respect du Code du Travail et de TANAT.

Défendre votre vie personnelle et votre conciliation vie privée / vie
professionnelle en rappelant a la Direction que 'ensemble du personnel n’est pas a
la disposition de I'EFS en dehors de ses heures de travail et de ses périodes
d'astreinte. Une plainte auprés de la CNIL a été déposée concernant l'utilisation de vos
données personnelles par la Direction (appels téléphoniques sur ligne personnelle en
dehors des heures de travail) et des assignations par mail sur 'adresse mail
personnelle. La plainte est en cours d'instruction. La CFDT a eu un retour de la CNIL
le 09/08/2023 (a suivre...).

Lors des journées de gréve spécifiques a I'EFS ou contre la réforme des retraites, vos
représentants CFDT se sont déclarés grévistes et n'ont pas siégé lors des réunions
avec la Direction. Les préavis de greve CFDT et I'absence de vos représentants CFDT
aux réunions avec les Directions régionale et nationale ont montré la détermination de
la CFDT a obtenir une revalorisation salariale pour I'ensemble du personnel.

Les autres syndicats
peuvent-ils en dire autant ?

@ Combien sont venus sur le terrain rencontrer
les équipes et écouter leurs problemes en
dehors de ces derniers mois pré-électoraux ?

@ Combien ont pris le temps et combien le
prendront sur cette nouvelle mandature ? Etre
élu, c'est bien mais encore faut-il prendre ce
mandat au sérieux !

@ Combien ont osé s’opposer a notre Direction ?

Choisissez le seul Syndicat qui agit, la CFDT !
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La gestion du CSE par la
ELECTIONS CFDT.

La transparence dans les choix des prestations et
des attributions.

Comme en 2019, nous organiserons un sondage pour connaitre vos souhaits en termes
d'Activités Sociales et Culturelles afin qu'elles correspondent au mieux a vos besoins actuels.
Par transparence, le résultat du sondage de 2019 a été diffusé a I'ensemble des salariés, il
est disponible sur le site internet du CSE et dans les rapports d'activités annuels du CSE
(https://www.cse-efs-occitanie.com/com/page/1502).

La CFDT, c'est la transparence dans la gestion de votre CSE, mais également des
réponses rapides (moins de 48 heures) a vos demandes et questions concernant les
activités et les prestations du CSE.

En début du prochain mandat, nous vous demanderons par sondage ce que vous
souhaitez en termes d’activités entre les actuelles et de nouvelles comme un week-end
thalasso, un voyage, des entrées de cinéma, de spectacles, de parcs d’attractions, ...
subventionnées par le CSE.

Chaque année, la totalité de la subvention
activités sociales et culturelles versée par la
Direction est utilisée aux bénéfices des salariés.
Attention aux fausses promesses d’en faire plus
avec le méme budget !

La CFDT a demandé a la Direction une augmentation
de la subvention qu’elle verse au CSE.

La gestion des activités et prestations du CSE par la CFDT a permis de proposer aux salariés
des prestations accessibles au plus grand nombre :
@ Le CSE consacre plus d'1/3 de sa subvention (110 000€ sur 330 000€) aux Chéques-
Vacances accessibles a tout le personnel.
@ 386 locations ont été attribuées en 2022 a des tarifs préférentiels ainsi qu’une offre de
locations dans des appart’hétels a la nuitée.
@ Plus de 115 000€ de Chéques Cadeaux distribués : Noé&l adulte, Noé&l enfant,
naissance, PACS, mariage et départ a la retraite. En 2022 : les prestations Noél ont été
augmentées (adulte a 100€ et enfant a 80€) car le budget du CSE le permettait.

Votre CSE c’est aussi :
@ Une participation aux séjours des enfants pendant les vacances scolaires.
@ Une bibliothéque en ligne avec une offre presse, du soutien scolaire...

A noter en 2020, un produit exceptionnel de 500€ reversé par le Syndicat Départemental CFDT Santé
Sociaux 31-09 suite a I'arrét de la Cour de Cassation Chambre sociale, 18 novembre 2020, 19-18.34.
Le tribunal a donné raison a la CFDT et 'EFS-Occitanie a été condamné a verser 3 000€ a la CFDT
donc 500€ ont été versés par la CFDT au CSE au bénéfice des salariés de 'EFS.

La CFDT, ce sont aussi des représentants régionaux impliqués au national :
- Adeline CANAVELLI : négociatrice,

- Williams VALENTIN : membre de la Commission Economique et Trésorier du CSE-Central,
- Axelle ACRAMEL : membre de la Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail et de la
Commission Formation du CSE-Central.

e ; ]
5 /‘/‘ 43 La CFDT, ce sont aussi des citoyens impliqués :

- Axelle ACRAMEL : membre du Conseil d'Administration d'une créche associative et
conseillére municipale de sa commune,

- Williams VALENTIN : président d'une association reconnue d'utilité publique et membre
du Conseil de Famille des Pupilles de I'Etat du Gard.

- d'autres représentants CFDT sont impliqués dans des associations : parents d'éléves,
comités des fétes, clubs sportifs, salle de concert associative, ...

f N & Axelle évoquant la situation financiére de 'EFS avec Monsieur le Ministre Gabriel
/ ATTAL lors d’une visite officielle dans sa commune en juillet 2023.
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LA CFDT,

SYNDICAT DE PROXIMITE

Candidats a un nouveau
mandat (et membres du CSE actuel).

Adeline CANAVELLI

Adeline est médecin-biologiste
en IH-délivrance a Toulouse.
Dans le cadre de ses mandats au CSE
et de Déléguée Syndicale Régionale,
elle est allée a la rencontre du
personnel de différents sites.

Elle est également négociatrice CFDT
aupreés de la Direction nationale.

Elle est la référente cadre de la
section CFDT régionale.

ad

Glawdys KLAPKA

Glawdys est secrétaire en IH-
délivrance a Montpellier.

Depuis 2013, elle est la Secrétaire du
CSE.

Elle est également Conseillere
Prud’hommes (magistrat non
professionnel devant régler les litiges
entre employeur et salarié au conseil
de Prud’hommes).

Williams VALENTIN
Technicien de Ilaboratoire en
IH/délivrance sur Nimes,
Williams s’occupe de la gestion des
prestations du CSE (Cheques-
Vacances, locations, bons d’achat
Noél, ...).

Sa mission, satisfaire un maximum de
salariés avec deux contraintes la
Iégislation et le budget.

Il est aussi le Trésorier du CSE.

Axelle ACRAMEL
Axelle est infirmiere de
supervision en collectes sur le
site de Montpellier.

Membre de la CSSCT", elle apporte
son expérience du prélévement.

Elle est la référente du CSE en matiere
de lutte contre le harcélement sexuel
et les agissements sexistes.

Rémi BUISSET @ = |

Rémi  est  technicien de
laboratoire en QBD a
Montpellier. Il a aussi travaillé a la
Préparation de Toulouse.

Dés son premier mandat, il a pris les
fonctions de Secrétaire-Adjoint du
CSE et de Secrétaire de la CSSCT*.
Ses priorités : la sécurité des salariés
et leurs conditions de travail.

Marie-Pierre PITON

Marie-Pierre est technicienne de
laboratoire en IH-délivrance sur
le site de Tarbes.

Elle connait les problématiques des
petits sites éloignés et de travailler a
temps partiel. Marie-Pierre  est
sensible a la sécurité et santé des
salariés. Elle est membre de la
CSSCT.

" Florian BOYER

Technicien de laboratoire en IH-

délivrance a Carcassonne,

Florian a commencé a I'EFS a la
(4|« préparation de Toulouse, puis il a
travaillé ~ sur  Perpignan et
Narbonne en collectes et en IH-
délivrance. Représentant du
personnel depuis 14 ans, il souhaite
apporter  son  expérience  aux
nouveaux élus.

Cadre

Emilie GANDIOL

Infirmiére EPDI en collectes sur
le site de Nimes, elle est vigilante
aux conditions de travail de ses
collegues. Emilie est la référente
handicap du CSE.

Elle siege aussi au bureau du syndicat
départemental CFDT 30 Santé
Sociaux.

Benjamin ROCHE
Benjamin est technicien de
laboratoire en IH-délivrance a
Toulouse.

Sur ce mandat, Benjamin était aussi
représentant de proximité des sites
toulousains.  Pour son prochain
mandat, il continuera a aller a la
rencontre des salariés de Toulouse
pour échanger, connaitre leurs
difficultés et leurs inquiétudes et étre
leur porte-parole.

Stéphanie PAYET

Stéphanie est employée au pré-
analytique a Ila QBD a
Montpellier.

Ce mandat a permis a Stéphanie de
connaitre I'ensemble des métiers et
les services de I'EFS pour défendre
I'ensemble des salariés.

' Dominique MATHIEU DAUDE
Dominique est médecin. Il est le

responsable régional du
processus Délivrance.

Pour ce mandat et le prochain, il
souhaite étre le représentant de tout le
personnel : cadre et non-cadre.

Benoit FERRER

Benoit est technicien de
laboratoire en IH-délivrance a
Sete.

Son expérience de planification et
d’Horoquartz permet aux membres
CFDT du CSE de donner un avis sur
les changements d’horaires collectifs
proposés par la direction.

CSSCT : Commission Sécurité Santé et Conditions de Travail

Rendez-vous page suivante pour découvrir les autres candidats CFDT !

Noi

Nol
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LA CFDT,

SYNDICAT DE PROXIMITE

Caroline CARMIGNANI

Caroline est technicienne de
laboratoire en IH-délivrance a
Perpignan.
Caroline est candidate sur liste CFDT
pour représenter ses collegues de
travail mais également tous les
salariés de Perpignan.

X

Candidats a un premier
mandat.

Geoffroy MASSE-POUILLEY
2@ Technicien de laboratoire, il a
commencé a I'EFS a la QBD
d’Angers avant de rejoindre celle
de Montpellier. Depuis quelques
mois, il travaille en IH-délivrance
a Montpellier.

Il souhaite que I'équité de traitement
Soit respectée.

Caroline DRUILHE
Infirmiére de collectes sur le site
de Toulouse, Caroline souhaite
s'investir dans un premier mandat
pour représenter ses collegues de
travail et défendre leurs droits.

Pénélope NORMAND

laboratoire a la préparation de
Toulouse.

Elle souhaite améliorer les conditions
de travail de ses collegues et en
particulier les pénibilités des métiers
de la Préparation.

Sid Hamed BENSABRE
Sid est médecin de collectes et
responsable de cabine a Auch. Il
travaille aussi sur la Maison du
Don de Toulouse.

Sid est candidat sur liste CFDT car il
est inquiet pour I'avenir de 'EFS et du
modeéle transfusionnel frangais.

Sophie SANNIER

Sophie est secrétaire a la cabine
de Toulouse, elle se partage entre
l'accueil de la cabine et la prise en
charge du fichier des Donneurs
de Moelle. Elle souhaite agir pour
améliorer les conditions de travail et
représenter la diversité des métiers du
prélevement.

Céline LLUNELL

Technicien de laboratoire en
IH/délivrance sur le site de
Castres.

Céline est candidate sur liste CFDT
pour représenter ses collegues de
travail mais également tous les
salariés des « petit sites ».

Mai ROY
Mai est infirmiere a la cabine
d’Auch.

Mai craint que I'humain (donneurs,
patients mais aussi les salariés) ne
soit plus la priorité de I'établissement.
Elle souhaite s’investir pour l'intérét de
tous.

Katia GAUTHIER

Katia est médecin-biologiste en
IH-délivrance a Toulouse.
Ancienne responsable de sites en
Nouvelle Aquitaine, elle est candidate
sur liste CFDT car elle est a vu les
conditions de travail des Biologistes
Meédicaux et des Responsables se
dégrader au fil des années.

: E Myriam BENCHRIF

Myriam est technicienne de
laboratoire en IH-délivrance sur
le site de Montauban. Elle a
travaillé a la Préparation de
Rennes et celle de Toulouse.

Elle a déja été membre du CHSCT
(Commission Santé, Sécurité et
Conditions de Travail).

Dominique DURET

Dominique est médecin de

collectes. Elle participe a
Téléassistance  Médicale  en
Collecte.

Dominique se présente avec la CFDT
car elle souhaite s’investir dans la
défense des salariés de
I’'établissement afin d’améliorer leurs
conditions de travail au prélevement et
dans les autres services de la région.

Des candidats

qui vous ressemblent !

- Qui ont a cceur de représenter toutes les catégories et tous les sites de ’EFS !

- Des femmes et des hommes - des cadres et non-cadres, venant de tous types d’activité,
de "petits"”, de "moyens" et de "gros" sites, et de toutes classes d’age...

pour défendre au mieux les droits de TOUS les salariés de la région.
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ELECTIONS 2023 Déroulement du vote.
Comment voter électroniquement ?

Déroulement du vote pour les élections professionnelles

WITE E'-MIME: Dates des élections :

1¢"tour : du 12 septembre 2023 a 8h
au 19 septembre 2023 a 8h.

Les colléges :

Chaque électeur vote pour le college auquel il appartient :

College 1 (employés) : personnels en position 1 et 2,
College 2 (techniciens et agents de maitrise) : personnels
en positionde 3 a7,

College 3 (cadres) : personnels en position supérieure a 8.

Déroulé du vote :

Vote électronique, par internet : W u
@ Saisir l'adresse électronique du site internet :
https://efs2023.vote.voxaly.com.

|
ﬁl‘l S
Saisir le code identifiant envoyé par courrier au .j '
m

55)

domicile de chaque salarié (début septembre).
Saisir le code secret envoyé par mail (mail
professionnel, le 12/09/2023).

II'y aura un vote pour élire les titulaires et un autre
vote pour élire les suppléants. Il faudra voter 2 fois !

Les listes des candidats s’affichent et I'électeur
pourra choisir la liste qu’il souhaite (CFDT de
preférence bien sir).
@ Confirmation du choix.

Une assistance téléphonique sera disponible en cas de difficultés, notamment en cas de non
réception des codes identifiant et/ou secret.

Gardez précieusement votre code secret et votre identifiant qui vous permettront de voter
pour les deux tours.

En cas d’absence en septembre (congés annuels par exemple), n‘'oubliez de garder avec
vous les modalités de vote et vos codes (en vous renvoyant le mail que vous allez recevoir
sur votre boite mail EFS sur votre boite mail personnelle).

e 6 6 o

Notre liste est représentative des LA CFDT, PEPiNiEBE'DE
< : JEUNES TALENTS !
salariés de I'EFS avec des I
candidats d’horizons divers et / M Censret
variés : 2

v 10 sites représentés ;

(Montpellier =1 site et Toulouse = 1 site)

De nombreux métiers et services
représenteés !

Du 12 au 19 septembre 2023 : votez CFDT !
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Retrouvez Pactualité CFDT sur votre smartphone

Suivez-nous Suf

FacebOOk

Cfdt Efs Occitanie
93 amifels « Ben commur

— -

S www.CFDT-EFS.com

& cidefs.com

Mais également sur nofre site internet :

«== Voif la section A propos de Cfdt

Ami(e)s

93 (8 en commun)

_~°

ETABLISSEMENT —
i @ FRANCAIS DU SANG @ =

RETROWEZ TOUTE L'ACTU DE VOS
CONDITIONS DE TRAVAIL EN UN CLic! OCCITANIE

!iﬁil'tjg %r%n:atlon OCPM

Vous pouvez connaitre les positions (ou absence de position) de
chacun et vous faire une idée sur qui défendra le mieux vos condli-
tions de travail avant d’élire vos prochains représentants au CSE en

lisant les PV des réunions.

Les procés-verbaux des réunions de CSE
sont disponibles sur le site internet de votre CSE :
www.cse-efs-occitanie.com/com/page/1542
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