Points a I’ordre du jour

Positions et/ou commentaires des élu(e)s CFDT

Réponse de la direction

Informations RH

Qu’en est-il de la suspension COVID pour les salariés EFS non
vaccinés ?

La direction répond qu’aucune directive n’a été donnée au niveau de
'EFS pour le moment.

Consultation sur le projet
Innovente et ses impacts
régionaux

Déclaration CFDT :
Apres échanges entre les élus CFDT et les membres du service de
facturation Bretagne, il en ressort que l'équipe est sereine vis-a -vis
des changements annoncés.
Cependant, les élus CFDT soulignent les points de vigilance
suivants:
le management a distance
le maintien des échanges avec les directions locales
- la restauration: accés au self maintenu?
Les élus CFDT ajoutent que, selon eux, ce modéle dorganisation
isole les personnels de leurs représentants (DS et CSE) et les
privent de I'acces aux ASC régionales.
Du fait de ces points de vigilance et questionnement, les élus
CFDT s’abstiennent.

Concernant la restauration des salariés du senice facturation dépendant
du siege, celle-ci pourra awoir lieu au self du CHU a tarif plein; les
salariés bénéficieront de chéques déjeuner.

La direction indique aux élus que les CSE des différentes régions
pourraient se rapprocher du CSE du siége pour obtenir les billetteries
locales.

Arrét de I’astreinte azote
médico-technique
régionale

La présence de cuves d’azote en gazeux sur les sites de Rennes et Brest
avait induit la création d’une astreinte médico-technique ITC.

Cette astreinte repose sur 6 personnes, uniquement le WE, représentant
un colt d’environ 13000€ annuels.

Les investissements et changements de cuwes réalisés ont permis de
convertir les cuves d’azote gazeux en cuves d’azote liquide ou semi-
liquide. Le niveau d’autonomie des cuves liquides permet d’assurer une
conservation des produits au-dela d’'un WE si un probléme d’alimentation
devait se produire.

La direction a donc décidé d’'arréter cette astreinte médico-technique

Désignation du 5éme
membre a la CSSCT

Laétitia Le Moan (élue CSE CFDT) est élue membre de la CSSCT

Un seul candidat se présente comme membre de la CSSCT :
Laétitia Le Moan
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Point RIC (réclamations
individuelles et
collectives)

Les élus CFDT demandent ce qu’il en est des remplacements
pour les congés d’été qui sont déja posés.

- Maintien de la prime panier pour le personnel travaillant les 24,25
et 31 décembre et 1°" janvier

La direction répond qu’un seul avantage en nature est possible. Pour les
années futures, le choix sera demandé aux salariés concernés entre la
prime panier et le plateau repas.

- Prime de transport : les salariés peuvent-ils recevoir un mail de
confirmation de validation de la demande et des éléments saisis

La direction indique qu’aprés awoir complété le dossier, un message
apparait : « votre réponse a bien été prise en compte ». Il n'y aura donc
pas de mail de confirmation. Siun doute subsiste, il est possible
d’appeler le senice RH. La prime de transport est prise en compte sur la
paie de juin ; s’il y avait un probléme, la régulation serait faite sur le mois
suivant. Aucune réclamation n’a eu lieu 'année derniére.

- Baisse du recours a lintérim en région-impacts sur les
prélevements- idem sur les autres services ?

Le sujet concerne uniquement le prélévement.

Pour un absentéisme équivalent en 2022 sur Janvier et Février, une
surconsommation d’intérimaires est constatée :

+ 7,6 ETP par rapport au budget 2023

+ 5 ETP par rapport a 2022

En 2023, le senice prélevement a 5 ETP en CDI de plus qu’en 2022.

La direction répond qu’il n'y a pas une baisse du recours a I'intérim mais
qu' une attention est portée par rapport a la ligne budgétaire.

Cet avis a été rédigé parvos élus au CSE syndiqués CFDT —Si vous souhaitez rejoindre I'équipe, contactez-nous pour adhérer




