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La CFDT a obtenu une revalorisation salariale pour tous, avec une mesure spécifique 
pour les plus bas salaires : l’inflation est la même pour tous, 

elle est donc plus difficilement supportable pour les petits salaires.

Il faut bien distinguer les différentes négociations et ne pas tout mélanger ! 

	  Les mesures obtenues par le protocole de fin de conflit, obtenues uniquement par la CFDT, la seule 

Organisation Syndicale Représentative à avoir mener l’action, ont pour but de compenser en partie l’inflation.

	  La révision de la classification qui va permettre à l’EFS d’être en adéquation avec le marché du travail

Et pour que l’EFS redevienne attractif, que les conditions de travail reviennent à la normal, que le mode dégradé ne soit 
plus le quotidien, la CFDT va continuer à agir pour tous.
De nombreuses négociations vont avoir lieu dans les mois à venir. 

Vous pouvez compter sur la CFDT, elle ne restera pas les bras croiser à attendre que quelque chose se passe.

Et l’action ne s’est pas arrêtée à la signature du protocole de fin de conflit. Nous avons envoyé aux députés et sénateurs 
un courrier expliquant la situation de l’EFS et la nécessité d’obtenir un budget qui prend en compte les différentes 
problématiques. Il faut un budget pour la révision de la classification, ce qui permettra à l’EFS d’être attractif sur le plan 
du recrutement, mais aussi de fidéliser les salariés. Suite à nos sollicitations, une trentaine de questions de députés et 
sénateurs ont été envoyées au gouvernement. Nos tutelles ne vont pas pouvoir fermer les yeux éternellement sur l’avenir 
de la transfusion sanguine en France.
La Fédération CFDT Santé-Sociaux nous accompagne pleinement auprès du ministère de la santé dans notre combat.
Laurent Berger continue de nous soutenir également, et évoque très régulièrement dans les médias la situation 
inquiétante de l’EFS.

Vous retrouverez son dernier passage en flashant le QR Code :  

Tout le poids de la CDFT, premier syndicat de France, 
premier syndicat à l’EFS, 

va continuer à peser lors des prochaines négociations.

LA CFDT : LE CHOIX DE L’ACTION



Informations diverses :
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 Information sur le CSE :
En région et au national, la CFDT reprend la signature des ordres du jour du CSE et CSE Central, et ne sera plus en 
grève
lors des réunions de ces instances.
Ces derniers mois, la CFDT a considéré qu’il valait mieux porter tous ses efforts sur l’obtention de mesures relatives au 
pouvoir d’achat et à l’avenir de l’EFS.
De nombreux sujets régionaux sont donc en suspend et vont de nouveau être traités en séances.

 Elections professionnelles
Les élections professionnelles sont certes suspendues, mais auront bien lieu !

Si vos voulez des représentants qui agissent et qui obtiennent,
 il faudra voter massivement pour la CFDT !!

   

Nous allons élire nos représentants du personnel au sein du Comité Social et Economique.

     Le CSE a été créé par ordonnance en septembre 2017.
Il s’agira en 2023, de débuter le 2ème mandat de cette instance récente, qui regroupe à elle seule les prérogatives des
anciens DP, CE et CHSCT.
Le premier mandat CSE a connu la crise COVID et la crise actuelle au niveau des recrutements.

  Les conditions de travail notamment des cadres n’ont jamais été pires. Les glissements de tâches, l’administratif 
de plus en plus présent, pèsent sur le quotidien des encadrants.

La CFDT est le 1er syndicat des cadres dans le secteur privé et dans le domaine de la santé, mais également à l’EFS. 
La CFDT n’est pas catégorielle. 

Elle défend tous les salariés et négocie pour tous.

  Le CSE a besoin de représentants cadres pour porter vos revendications et défendre vos conditions de travail.
En choisissant la CFDT, vous vous assurez de devenir acteur dans le dialogue social, et porter les sujets et 
préoccupations des salariés de la région devant la direction pour participer à l’avancée sociale.
 

Si vous souhaitez être sur nos listes,
écrivez-nous ou contactez-nous. 

Si vous pensez à un collègue qui pourrait bien vous représenter, n’hésitez pas à lui soumettre l’idée !
Si vous souhaitez être sur nos listes, écrivez-nous ou contactez-nous. 

Si vous pensez à un collègue qui pourrait bien vous représenter,
n’hésitez pas à lui soumettre l’idée !

La CFDT est le 1er syndicat des cadres dans le secteur privé et dans le domaine de la santé, 
mais également à l’EFS. La CFDT n’est pas catégorielle. 

Elle défend tous les salariés et négocie pour tous.

  Focus cadres :
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Délégués Syndicaux Régionaux 
CFDT

Dominique
NOIRAULT 

06 60 48 91 51

Xavier
JACOB 

06 71 57 98 34

Délégué Syndical Central 
CFDT

Benoît
LEMERCIER 

06 31 52 83 77

Vous pouvez aussi 
scanner

le QR code ci-contre.

NOUVEAU SITE INTERNET CFDT DE L’EFS
 

La CFDT vous propose son nouveau site internet :                           

Vous y trouverez les informations régionales et nationales CFDT, 
le résumé de nos accords et des liens 

vers les sites utiles aux salariés de l’EFS.

cfdt-efs.fr



Être adhérent·e à la CFDT, c’est aussi avoir accès 
à tous les services inclus dans le prix de mon adhésion...

CNaS
CAISSE NATIONALE D’ACTION SYNDICALE

Une question ? Parce que 
je suis adhérent, je peux 
à tout moment avoir 
une réponse, y compris 
sur les sujets qui concernent 
ma vie privée (logement, 
allocations, etc).

Notre plateforme multimodale 
d’e-learning est accessible 
via l’espace adhérent. 
Tout adhérent dispose d’un droit 
à la formation syndicale de 12 jours/an.

La plateforme d’aide à la recherche 
d’emploi, de stage
et de reconversion professionnelle.

La billetterie loisirs et culture
à tarifs réduits pour les salariés 
adhérents des petites 
entreprises et du particulier 
employeur.

Pour louer une chambre
chez l’habitant à un coût
inférieur au marché
immobilier local.

Bénéficiez gratuitement
du service de petites annonces
en ligne sur l’Espace adhérents 
CFDT ou dans Cfdt Magazine.

… et encore d’autres services, publications, 
accès internet réservés à découvrir 
dans votre livret d’accueil CFDT ! (www.CFDT.fr/bienvenue)

En plus, ma cotisation bénéficie d’un crédit d’impôt de 66%
ou est déductible de mes frais réels !

L’ADHÉSION
c’est SERVICES compris !

CFDT.FR

PETITES ANNONCES

SOUTIEN JURIDIQUE Vous n’êtes 
plus seul face à votre employeur, 
un défenseur syndical agréé 
ou un avocat vous représente.
LA PRESTATION GRÈVE
La CFDT est la seule à proposer 
à ses adhérents une caisse 
de grève qui indemnise leur perte 
de revenus en cas de grève*. 
L'ASSURANCE “VIE SYNDICALE”
Couvre les adhérents en cas 
de dommage corporel à l'occasion 
de leur activité syndicale.
L'ASSURANCE 
“VIE PROFESSIONNELLE”
Prend en charge les frais 
de défense en cas de mise
en cause par un tiers dans 
l’exercice de sa profession, 
si l’employeur refuse d’assurer 
la défense de son salarié*.
*Services actifs à partir de 6 mois de cotisation.
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