
 

 
Avis CFDT sur le CSE du 03 novembre 2022 

Points à l’ordre du jour Positions et/ou commentaires des élu(e)s CFDT Réponse de la direction 

Point sur la TMC en 

Bretagne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quand la TMC a lieu en MDD, est-ce qu’un médecin présent 

dans les locaux doit  intervenir en cas EIGD ? 

TMC sang total : 

Tout le personnel concerné est formé, aucun droit au remords n’a été 

formulé. 

Sur environ 75% de collectes mobiles réalisables en TMC au niveau 

technique, environ 50% sont réalisées. 

TMC aphérèse (plasma et plaquettes) :  

Début probable début 2023 

Attente des derniers arbitrages  

Déploiement sur le modèle de ce qui a été fait pour le sang total  

Un module de formation supplémentaire spécifique à l’aphérèse est prévu. 

 

L’embauche d’un IDE est plus facile que celle d’un médecin car le métier 

est plus attractif du fait de la diversité des tâches. 

 

La direction répond par la négative, il faut appeler le 15. 

 

Information en vue d’une 

consultation sur le projet 

INN_VENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le personnel dépendra-t-il de la région ou du national ? 

Ce projet concerne la facturation client 
Modification organisationnelle : passage à 4 centres de facturation pilotés 
par le national dont un positionné en Bretagne 
Modification technique : un même logiciel national SAP-SD 
Bénéfices :  
- Capacité de pilotage national financier renforcée 
- Simplification des fonctionnements et des organisations en autre 
par mise à disposition des conventions par référencement numérique.  
- Développer du lien de proximité entre les services facturation de 
l’EFS et ceux des Établissements de soins 
 
Cette décision n’est pas encore connue ; en l’absence de précision, le 
personnel est rattaché à la région 

Bilan rapport handicap 

2021 

 36,57 ETP en situation de handicap à l’EFS Bretagne, ce qui représente un 
taux d'emploi régional de 10,87% (6,83% au national). 
11 mesures de maintien dans l’emploi ont été mise en œuvre 
Les dépenses réalisées s’élèvent à 17650€ 

Bilan des entretiens 

individuels 2022 

 Le taux de réalisation des entretiens annuels individuels est de 93,73% 
Le faible taux de réalisation de certains services est dû à l’absence du 
responsable de service. 
Même si l’entretien n’est pas réalisé, cela n’empêche pas de recevoir une 
augmentation individuelle. 
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Retour sur CRIC de 

Septembre 2022 :  

Standard téléphonique 

Les élus rappellent encore que la 2 ème possibilité du 

répondeur régional permet de joindre les services de 

délivrances dans le cadre d’une Info Post Don et pour toutes 

autres demandes. Dont : l’emplacement de la collecte du 

jour ….  

 
 
Le passage à la téléphonie numérique sur l’ensemble de nos sites 
permettra de faciliter les modifications du répondeur. Il n’y a actuellement 
pas de solution satisfaisante pouvant être déployée. 

Point travaux en région 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qu’en est-il des travaux de l’UPR de Brest ? 

 

 

 

 

 

 

 

Qu’en est-il du bureau du médecin TMC à Quimper 

 

 

Rennes :  

Fin de l’agrandissement de la MDD 
Finalisation des travaux du secteur administratif 
Aménagement en cours de la PFBI 
Travaux en cours dans le secteur de la bibliothèque : celle-ci va être 
agrandie, création de 2 chambres de garde et d’une salle de pause 
Saint-Brieuc : 
Convention avec le CHU sur la surface de la biothèque 
Brest :  
Labo IH / LBMGS : les travaux avancent doucement 
Tant que l’encadrement n’est pas stabilisé, le déménagement n’est pas 
pressé 
UPR : travaux estimés à 1,5 millions d’euros, le COPIL se réunit la semaine 
prochaine. Les travaux ne démarreront pas avant 2-3 ans 
Vannes : 
Projet de restructuration du CHBA. Bien que propriétaire des locaux, 
L’hôpital ne peut pas déloger l’EFS sans le reloger; une rencontre est 
prévue prochainement 
Lorient : 

MDD : Les travaux prévus ne seront pas réalisés dans l’immédiat car le site 
doit être fermé pour pouvoir le faire 
Quimper :  
Plusieurs réflexions sont en cours : le télétravail peut être proposé ou ce 
peut être un bureau nomade dans lequel la confidentialité doit être 
respectée 

Astreinte azote et 

technique de Brest 

 Le site de Brest Morvan est un site sans présence 24h/24 
Pour pallier à l’absence de personnel en cas de problème d’azote ou de 
problème technique, une astreinte va être mise en place. 4 personnes 
formées ont été identifiées. Pour le moment, cette astreinte est mise en 
place pendant 6 mois pour intervenir physiquement sur les alarmes 
constatées par l’astreinte technique régional. 
Le planning est en cours d’élaboration. 

Cet avis a été rédigé par vos élus au CSE syndiqués CFDT – Si vous souhaitez rejoindre l’équipe, contactez-nous pour adhérer 


