ETABLISSEMENT

FRANCAIS DU SANG
SENGAGER POUR CHALN
AGIRPOURTOLS

& 4 [

I
Informations diverses

Mobllisatlion des personnels :

€ Le 30 juln, la CFDT a été la seule organisation syndicale
a manlfester devant le slége de I'EFS pour l'obtention d'une
revalorisation salarlale pour tous, des effectifs surtisants et des
conditions de travall améliorées.

< Lavallle, la directioninforme les négoclateurs de Fannulation
de la réunion de négociation du 1= julllet, faute de proposition
et de réponse du gouvernement !
Pourtant, Il y a peu, la direction critiqualt le préavis de gréve
CFDT car selon elle, un accord étalt « proche détre trouvé ».

La visibilité de la CFDT ce jour, repris par Laurent
Berger, secrétaire National CFDT, lors d'interviews,
va pouvoir peser dans les négociations a venir
avec le gouvernement.

Avenlr des Représentants de Proximité (RP) :

) Lors des négociations natlonales, sur 3 Organisations
Syndicales Représentatives (CFDT, CGC et FO), seule la CFDT
souhalte le maintien des Représentants de Proximité.

< La CFDT se retrouve donc seule a dérendre les intéréts
des personnels au plus proche du terrain. A la CFDT, nous
avons formé nos représentants de proximité (RP), lis sont
Jusqu’a maintenant un llen essentlel entre le terrain et le CSE.
Ils permettent d'interpeller directement les responsables de
services ou de sites sur des problématiques rencontrées dans
un service en particuller ou un site.

A l'avenir, comment seront traités
les problémes Individuels et collectifs de site ?

Nouveau préavls de gréve :

© Face al'absence de propositions satisfalsantes de la part de
|a Direction, nous avons besoin de vous.

Malgré les difricultés de recrutement et les nombreux départs,
les propositions de la direction natlonale ne sont pas a la
hauteur :

< Une possible revalorisation salariale, mals Inférieure 3
Faugmentation du SMIC sur 1an (qui sult I'infiation)

Nouvelle
Aquitaine

<= Rlen sur 'amélioration des conditions de travall

€ La direction ne peut pourtant nler Pépulsement du
personnel. O0 est le bout du tunnel ? A quand I3 fin du
mode dégradé permanent ? Et pourtant, 13 direction souhalte
poursulvre ses projets comme sl de rlen n'étalt.

Pour la CFDT, c'est Inacceptable. Rendons de nouveau I'EFS
attractlf, et que le personnel solt la préoccupation premiére
de la direction. Ensulte Il sera temps de poursulvre les projets.
C'est pour cela que la CFDT ne lache pas le combat et a déecidé
de poursulvre le mouvement de grave et vous Invite a vous
moblliser massivement pour défendre nos drolts et notre
avenlr au seln de I’EFS.

APPEL A LA GREVE :
MOBILISONS NOUS !

La CFDT appelle tout les personnels
a se mettre en gréve.
Méme sl la direction vous assigne,
déclarez-vous gréviste,
Défendons nos emplols, notre établissement, nos

salalres, nos conditions de travall,
et par conséquent I'accuell des donneurs

* Du dimanche 31juillet 2022 - 20h
au samedi 6 aout 2022 - 08h

* Dudimanche 4 septembre 2022 - 20h
au samedi 10 septembre - 8h
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Points principaux du CSE

CSE de Juln 2022 :

© En préambule Benolt Lemercler lit une déclaration au
sujet du dépdt d’un préavis de gréve :

Un préavis de gréve Intersyndical des syndicats représentatirs
CFDT et FO va bientét &tre dépose pour protester contre
les propositions faites par la direction dans le cadre des
négociations annuelles obligatoires ainsl que 1a révision
phase 1de la classification et des rémunérations assocléas.

% Alors que e SMIC a augmenté de 20 points, que I'EFS
rencontre de grandes difficultés pour recruter, retenir ses
personnels, garantir des conditions de travall dignes de |a
mission qui est confiée 3 I'"établissement, des organisations
de travalls qui respectent le droit du travall, les propositions
de I'EFS ne sont pas suffisantes.

< LUlntersyndicale Invite les autres OS 3 se joindre 3u
mouvement sur ces revendications. La CGT s'y assocle pour
notre région.

tune revalorisation salariale de i'ensemble des
professionnelie.s, 3 1a hauteur des enjeux

tune révision de la classification et des rémunérations
(phase 1) assoclée 2 la hauteur des enjeux de la mission de
sarvice public de I'EFS, établissement public qui se définit
par les valeurs sulvantes : 1a responsabliite, I'excellence,
I'Innovation et 'éthique,

tdes effectifs suffisants afin de garantir 3 tous une
conclliiation vie personnelle - vie professionnelie et le respect
de nos accords

* une ameélioration des conditions de travall

©) Le préavis de grave dolt permettre 3 |a direction nationale
de négocler ce qul faut pour sortir de la crise que vit I'EFS,
et éviter les graves. La balle est dans le camp de 13 direction.
£n attendant, les syndicats CFDT et FO, CGT, demandent 3 |a
direction réglonale de respecter la procédure d'assignation
du personnel et de ne pas abuser des assignations, Les
personnels souhaltant faire 1a gréve dolvent pourvolr falre
gréve. Il n’est pas possible que Pensemble des parsonnels
d'une activité solt assigné comme cela a déja été fait.
Nous serons trés vigllants quant au respect du drolt de
gréve des personnels.

Michel Jeanne répond qu'il ne comprend
pas la date choisie du 14 juin, qui va mettre en difficulté
I"établissement, notamment sur 'image envoyée

vis-a-vis de nos partenaires...

mais pas de mots pour le personnel
et ce qu'il vit depuis 2 ans...

Il dit par contre que le président actuel de 'EFS est le
meilleur que nous ayons jamais eu...

©) Organisation des astreintes des biologistes & 'EFS :

Sulte 3 la visite de I'inspection du travall demandée par la CFDT,
et le constat que nos accords en termes de repos nétalent

pas respectés, la direction propose un plan d'action sur les
astreintes des blologistes.

Aprés |a dernlére Intervention d'astreinte, Il est nécessalre
d'avolr un repos d'au moirs 9h.

La direction nous présente un plan d'action en nous disant
compte tenu des effectlfs, sans rien changer, ¢a passe !!

Il surrit que le blologiste revienne travalller 9h aprés sa demiére
Intervention et prévienne son équipe qull ne sera pas 13 une
partie de la Joumée...

Pas de planning présenté, pas le nombre de blologistes
concernés, aucune information sur qui remplace qul...

Nous avons donc demanxié a avolr toutes les données et les

Impacts.

© Organisation autour de la JMDS :

Les prévisions de prélevements de la JMDS sont bonnes.
Cependant par manque de personnel le reste de |a semaine,
|a totalité des dons prévus sur la semalne entlére ne pourront
pas é&tre aussl haut que ce que I'on avalt pu avolr les années
précédentes.

©) CDS Bordeaux :

Compte tenu des difficultés de recrutement, la direction a
décidé de rédulre fortement I'activité du CDS de Bordeaux
(activité pourtant rentable). Les malades seralent redirigés vers
le CHU ou le libéral.

Des réunions ont eu lleu avec les directions du CHU et les
médecins des services concernés. Méme sl le CHU comprend
les dirficultés, pour la directrice du CHU de Haut Lévéque, Il sera
dirriclle de prendre le relals par manque de personnd (avec
dé)a des rermetures de services).

Le CHU de Pellegrin pourrait prendre une partie de 'activité,
mals pas a hauteur de ce que souhaite PEFS (&changes
plasmatiques).

L'EFS propose que des médecins du CHU solent formés par
I'EFS pour les é&changes plasmatiques... on perd notre activité
et on forme ceux qui la récupere...

A partir du 1* aolt, plus de salgnée possible au CDS de
Bordeaux, Il faudra volr avec 'ARS.
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©) Les élus du CSE étalt en grave le jour du CSE et Benolt
Lemercler a lu une déclaration au nom de tous les élus qul
ont ensufte quitté Ia séance :

Sulte aux différents préavis de gréve déposés, les élus
CFDT, CGT, et FO de NVAQ poursulvent le mouvement de
protestation contre les propositions faltes par la Direction
nationale dans le cadre des négociations annuelles
obligatoires ainsi que pour {3 révision phase 1 de la
classification et des rémunérations assoclées

< Le SMIC a3 augmenté de Péquivalent de 20 points en
sedlement 1an. Il devralt 3 nouveau &tre revalorisé de + 2.8%
au ™ aot prochain,
Le point d'indice qui sert de base de calcul 3 1a rémunération
des ronctionnalres sera, quant 3 lul, revalorisé de 35% au 1
juilliet.

© LEFS rencontre de grandes difficultés pour recruter ot
retenir ses personnels. Les conditions de travail ne sont pas
dignes de la mission qul est confiée 3 Pétablissement (qul
se veut exemplalre 1). Les stocks sont au plus bas depuls
plusieurs mois. Aujourd'hul cest le deuxiéme appel au don
d'urgence vital en 6 mois !

Du Jamais vu depuls 13 création de I'EFS.

% Les organisations de travall ne respectent mé&me plus le
drott du travall faute d'efrectir sufrisant.

< Les stocks sont au plus bas depuls plusieurs mols,

< Malgré cela, les propositions de |a Direction nationale
sont trés loin d'étre sufrisantes |

© La CFDT, CGT, et FO, maintiennent donc ses revendications :

tUne revalorisation salarale de Pensamble des
professionnels, 3 |a hauteur des enjeux.

tUne révision de Ia classification et des
rémunérations (phase 1) assoclée 3 I3 hauteur des enfeux de
Ia misslon de service public de I'EFS, établissement public
qul se dénnit par les valeurs sulvantes : 13 responsabllité,
Fexcallence, Pinnovation et I'éthique,

¢ Des effectifs sufmisants arin de garantir 3 tous une
conciiiation vie personnelle - vie professionnelle et le respect
de nos accords,

¥ Une améloration des conditions de travall.

Aujourd’hul c’est le deuxiéme appel au don d’urgence vital

en 6 mois !
Ce préavis de gréve est « un appel au secours » des
personnels
qul dolt faire prendre consclence a la Direction l'urgence
de négocler un accord permettant de sortir
de la crise que vit FEFS aujourd’hul.
La balle est dans le camp de nos tutelles et de la Direction
pour stopper |la GREVE.

Il faut un choc en matlére de revalorisation !

Délégué Syndical Central
CFDT Délégués Syndicaux Réglonaux
‘ CFDT
TR v v

Benoit
LEMERCIER

Xavier:
JACOB

Dominigue

0631528377 NOIRAULT

06 715708 34 0660480151
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-ADHESION

c’est SERVICES compris !

Etre adhérent-e a la CFDT, c’est aussl avolr accés
a tous les services Inclus dans le prix de mon adhésion...

La plateforme d'alde A la recherche
d'emplol, de stage

reconvers Bénéficlez gratultement
REPONSES i PRSI ———." du service de petites annonces

!l I adhérents
A LA CARTE ;, é;ﬂ?%;?;nfg:::wuhn

SERICE A LUASHERENY

Une question ? Parce que

1:':: adhérent, je peux

sur les sujets qul concerment

ma vie privee (logement, i

il MaFormation

Notre plateforme multimodale

d'e-leaming ast accessible g4/ 1 AL .
vla l'espace adhérent.

Tout adhérent dispose d'un drolt

a la rormation syndicale de 12 jours/an

© ~rom

Pour lower une chambre
chez 'habRant & un colt
Intérieur au marché
Immobiiter local.

... et encore d’autres services, publications,
acces internet réservés a découvrir
dans votre livret d’accueil CFDT ! (www.CFDT.fr/bienvenue)

CFDT.FR o bl sy
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