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L’édito 
Adeline CANAVELLI et Williams VALENTIN 
Délégués syndicaux régionaux 
 
Nous, élus CFDT au CSE, prenons nos responsabilités ! 
 

Contrairement aux autres organisations syndicales les élus 
CFDT ont de nouveau assumé leur rôle de défense des salariés 
en quittant la réunion du CSE du 7 juillet 2022 après la lecture 
d'une déclaration. 
 

Nous, élus CFDT au CSE 
ne cautionnons pas ce semblant de dialogue social. 

 

Malgré cela, les propositions de la Direction sont très loin d’être 
suffisantes ! 
En parallèle, le SMIC a augmenté de l’équivalent de 20 points 
en seulement 1 an. Il a de nouveau été revalorisé de + 2% le 
1er août. 
Le point d'indice qui sert de base de calcul à la rémunération 
des fonctionnaires a été quant à lui, revalorisé de 3,5% le 1er 
juillet.  
Le préavis de grève doit permettre à la Direction de négocier ce 
qu’il faut pour sortir de la crise que vit l’EFS aujourd’hui. 
 

La balle est dans le camp de la Direction 
pour stopper la GRÈVE. 

 

Dans une communication, la Direction s’insurgeait du préavis 
de grève CFDT puisque selon elle, un accord était » proche 
d’être trouvé ». Elle utilisait ce prétexte fallacieux. Faute de 
proposition et de réponse des tutelles les deux dernières 
négociations ont été annulées ! 
Depuis, la seule réponse de la Direction a été d’allouer une 
prime de 200€ (soit environ deux pleins d'essence !). 
 

Ce n'est pas ce que les salariés attendaient ! 
Il faut un choc en matière de revalorisation ! 

 

La CFDT est la seule organisation syndicale à se battre 
pour que tous les salariés obtiennent une revalorisation 
salariale. 
 

La CFDT vous propose de participer à sa tombola ! 
Vous trouverez les modalités de participation à la page suivante. 
 

Bonne chance ! 
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POUVOIR D’ACHAT 

ET CSE 

+20 € pour les prestations 
Noël de votre CSE 

Le CFDT fait face à la réalité ! 

 

           
 Le CSE, dont la CFDT est l’organisation syndicale majoritaire, a pris la 

décision d’augmenter de 20€ les prestations Noël adulte et enfant. 
Le CSE vous enverra prochainement un mailing d’information. 
 

Cette année, un salarié avec deux enfants recevra du CSE 260€ de Chèques-
cadeaux (100€ de prestation Noël adulte et 2x 80€ de prestations enfant), au lieu 
des 200€ des années précédentes. 
 

 

           

VOS DROITS 
Les JRTT 

La CFDT vous rappelle vos droits. 

 

           
 L’accord temps de travail (ANAT) prévoit que les personnels de jour à temps plein gérés à l’heure 

bénéficient de 2 JRTT par période de 8 semaines. 
 

 

 

 

 Au lieu de travailler 35h par semaine, ils travaillent 
280h/période de 8 semaines, soit en moyenne 
36h45/semaine et 7h21/ jour. 

 Les JRTT compensent le temps effectué au-delà de 
35h/semaine. 

 

Ces jours doivent être planifiés au sein de la période de 8 
semaines, pour cela : 

 Le personnel doit poser ces 2 jours sur Horoquartz au 
moins un mois avant le début de la période (voir 
calendrier CFDT). Sans souhait du personnel, 
l’employeur pourra les planifier comme il le souhaite. 

 La hiérarchie s’engage à respecter l’équité entre 
personnels. 

 Ces JRTT peuvent être pris par journée ou demi-journée. 
 

 

 Pourquoi dit-on qu’un JRTT est à l’initiative du personnel ? 
 

Celui-ci peut placer un de ces deux jours de JRTT sur son CET. 
L’employeur a le droit de refuser un des deux JRTT une fois les souhaits du personnel exprimés sur 
Horoquartz. Pensez à les poser : c’est important !!! 

 

           

  

Il est faux de laisser entendre qu’un 1 JRTT est à la main du personnel et 1 JRTT serait à la main 
de l’employeur. Il faut poser les 2 et l’employeur peut en refuser 1 pour raison de service. Dans 
ce cas-là, il faudra reposer le 2ème à une autre date. 
 

 

           

 Pourquoi le personnel de nuit et les alternants jour/nuit (+270h nuit / 
an) n’a pas de JRTT ? 
 

Ils sont à 35h/semaine et 280h/période. S’ils font du temps en plus, ce 
sera des heures supplémentaires (payées ou récupérées comme telles). 
De plus, ils bénéficient d'un repos compensateur forfaitaire de 2h par 
semaine de travail. 
 

Pourquoi le personnel à temps partiel n’a pas de JRTT ? 
 

De fait, il n’est pas aux 35h/semaine. 
  

 

 Pourquoi les cadres autonomes n’ont pas de JRTT ? 
 

Contrairement aux cadres intégrés qui sont en décompte en heures, le temps de travail des cadres 
autonomes est décompté en jours. Ils doivent travailler 211 jours/an. Ils n'ont pas d'horaires de travail 
planifiés et ne sont pas soumis aux 35h/semaine. Ils doivent cependant respecter la durée maximale de 
travail par jour et les repos quotidiens et hebdomadaires. 

 

           

 
 

+ de renseignements en prenant contact avec vos représentants Cfdt ! 
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La Cfdt à l’EFS, c’est des infos 
mensuelles et des infos régulières 
réservées aux adhérents. 
 

Vous souhaitez adhérer : 
cfdt.efs.occitanie@gmail.com 
  

 



SECTION SYNDICALE Cfdt EFS-Occitanie Lettre d’information Cfdt Aout 2022 – Page 6 

 

 

           

MOUVEMENT SOCIAL 

Grève 

La CFDT est la seule organisation syndicale à se battre pour 
que tous les salariés obtiennent une revalorisation salariale. 

 

           
 Le mardi 6 septembre 2022, jour de la réunion du CSE avec la direction régionale, déclarez-vous 

gréviste pour soutenir le mouvement de grève de la CFDT ! 
 

Tous les jours où vous êtes assignés, déclarez-vous grévistes ! Pas de perte de salaire et vous êtes 
comptabilisés dans les grévistes ! 
 
 

 

 

 

 


