ETABLISSEMENT

FRANGAIS DU SANG VOS AUGMENTATIONS OU NON EN 2021
sBia R SI ON EN PARLAIT ?

L’=SSENTIEL,
CEST V2TRE EXPKESSION !

COMME NOUS NOUS Y ETIONS ENGAGES,
NOUS VOUS EN RESTITUONS L’ANALYSE.

Encore un grand merci pour votre participation!

Vous avez été 1041 répondants a notre enquéte.

Nous restons a votre disposition pour vos demandes d’information et/ou recueillir vos avis.

La CFDT défendra vos conditions de travail et portera vos revendications aupres de la
Direction lors des négociations.

LA CFDT EST LA PREMIERE ORGANISATION SYNDICALE A L’EFS.

O



82% des répondants se disent[[/7. . .|| -] de leur rémunération.

& A quelle catégorie professionnelle appartenez-vous ?
2 19% de cadres B Cadre
< 55% de techniciens, agents de maitrise.
I Employé.e

< 26% d’employés.

Les employés ont été les plus nombreux (en proportion) a répondre a cette B Technicien. ou
enquete flash. C’est aussi la catégorie profesionnelle la moins bien rémunérée. Agent de Maitrise

& Quel est votre secteur d’activité ?

Les besoins sont ld, et cela se voit.
I Activité de laboratoire

(IH/DEL, QBD, LCQ, Préparation, ¥ 98% des répondants sont en CDI, 1% en contrat
Recherche, Non thérapeutique, ...) d’apprentissage ou en alternance.
Biais : Les intérimaires ( 1% ) n'ont pas forcément de
Bl Activité de prélavement boite mail donc n‘ont pas tous eu accés a l'enquéte.

(Collecte et Soin)
» 95% des répondants ont été embauchés avant le

[ Activité support 01/01/2021.

Cette répartition est fidéle a la répartition des emplois a I’EFS.

Concernant Papplication de la DUE
(Décision Unilatérale de ’Employeur) au 1* sept.21:

& Avez-vous bénéficié d’une mesure de revalorisation : 15 points / 54 points / aucune
(sur la paie de septembre) :

» 20% des répondants disent n’avoir eu aucune mesure de

_ revalorisation (212 personnes) dans le cadre de la DUE (54/15
pts).

i * Si on enléve les personnels entrés a I’EFS aprés le 01/01/21 et les
_ MAD qui étaient exclus de fait de la DUE, il reste 179 personnels.
» On retrouve une écrasante majorité de cadres (91%) mais plus

> . > . .
_ étonnant, on trouve 10 employés et 6 TAM (9%) qui auraient au

moins d{ toucher 15 points car non cadres.

(0% ) (10%) (20%) (30%) (40%) (50%) = Y aurait-il eu des trous dans la raquette ?

< A noter a Pinverse que Papplication de la DUE a fait 'objet d’interprétations locales puisque parmi les 52 personnels
répondants entrés a I’'EFS aprés le 01/01/21, 21 ont eu la chance d’obtenir 15 ou 54 pts en septembre (40%) dont la majorité dans les
activités de laboratoire.

< En détail :
¥ 212 personnels disent n’avoir eu aucune augmentation en septembre dernier "les 15/54 points” dont 181 ont été embauchés avant le 01/01/21.

*» Sur ces 181 personnels, on a 2 MAD, 3 intérimaires, 3 alternants ou contrats pro, et 173 CDI.
*» Sur ces 179 non MAD présents avant 2021 qui disent n’avoir eu aucune augmentation en septembre, on a 163 cadres, 10 employés
et 6 TAM.
Quels étaient les contrats qui auraient da toucher les 54/15 points ?
10 CDI avant 2021 non cadres disent n’avoir rien regu.

5 TAM des activités de labo (en CDI depuis avant 2021) disent n’avoir rien regu.
Est-ce que tous nos MAD ont bien touché le Ségur "Le Vrai " ?




/2{ Concernant les Evolutions Individuelles.
~  (hors augmentations conventionnelles)

& Avez-vous eu une augmentation de salaire dans le cadre des évolutions individuelles de
la convention collective (hors augmentation conventionnelle obligatoire : retour de congés
maternité, passage de la position 4 en 5 pour les techniciens de laboratoire) ?

< 36% des répondants ont obtenu une évolution individuelle en 2021.

< Parmis ceux qui n’ont pas eu d’El évolution individuelle en 2021 :
¥ 26% d’employés ; 57% de TAM ; 17% de cadres
» 10% sont des cadres et 11% des TAM, des activités supports
» 13% des employés de la collecte et du soin
< Maximum d’El attribué par CSP:
» Employés : 20 points (avec un écart type d’El de 6,6 points)
» TAM : 55 points (avec un écart type d’El de 9 points)
» Cadres : 80 points (avec un écart type d’El de 14 points)
I Non M oui < Minimum d’El attribué par CSP:
» Employés : 8 points * TAM : 5 points » Cadres : 9 points

& Répondants n’ayant pas eu de revalorisation au 1" septembre ni d’évolution individuelle
en 2021 (les grands oubliés de 'année 2021) :

2 124 personnes dont 104 embauchées avant 2021 W"f-é%gﬁm?m

|
.. DANS CE CONTEXTE
DE RECHAUFFEMENT
CLIMATIOUE, C'EST
I Cadre PLUTOT UNE BONNE
NOUVELLE, NON ?

I Employé.e

I Technicien.e ou
Agent de Maitrise

= En détail

2 Les cadres

I (6%

Il Activité supports Activité de préléevement (collecte et soin) Il Activité de laboratoire (IH/DEL, QBD, LCQ, Préparation, Recherche, non Thérapeutique, ...)

92 cadres n’ont rien eu dont 85 embauchées avant 2021. La trés grande majorité des cadres oubliés sont des supports. Comme

attendu, les cadres et particulierement dans les fonctions supports constituent la principale population exclue de toute augmentation
en 2021.



< Les TAM (techniciens et agent de maitrises)

Recherche, non Thérapeutique, ...

(0% )(10% )(20% ) (30% )(40% ) (50% )(60% ) (70% ) (80% )

16 personnes n’ont rien eu dont 11 embauchées avant 2021 (3 alternants ou CP et 8 CDI).
< Les Employés

Activité supports

Activité de laboratoire (IH/DEL, QBD, LCQ, Préparation,
Recherche, non Thérapeutique, ...

rctemdtemaigeesn I

16 personnes n’ont rien eu également dont 8 embauchées avant 2021 (3 CDI, 3 alternants ou contrats pro, 2 intérims).

& Toutes activités confondues, 88 personnels n’ont pas touché la DUE (54/15 pts) mais ont
eu une augmentation de salaire lors des Al.

< 25 en activité labo soit 28% dont 24 cadres et 1 TAM.
< 16 en prélévement soit 18% dont 11 cadres, 1 TAM et 4 employés.
< 47 dans les supports soit 53% dont 43 cadres, 2 employés et 2 TAM.

On peut en déduire qu’il y a bien eu une tentative de compenser I’exclusion des personnels cadres et notamment des supports
par le biais des El mais on voit bien qu’il reste encore pas mal d’oubliés au total :

» 124 personnels n’ont eu ni DUE ni El. Parmi eux, on trouve 74% de cadres
dont plus des 2/3 dans les fonctions supports.

< Sur212 personnes qui n’ont pas eu de DUE :
¥ 31 ne sont entrées a ’EFS qu’a partir du 01/01/21.

» Sur ces 212, 181 étaient entrées avant 2021. 83 ont obtenu une Al soit 46%. Donc presque 1 salarié sur 2 présent avant 2021 et
exclu de la DUE a bénéficié d’un « rattrapage partiel » par I'intermédiaire des Al.

CFDT, LE SYNDICAT QUi NEGOCIE

JE VOUS PROPOSE Petit rappel :
SAPERLIPOPETTE...
NOS SALARIES SE DEBINENT L.,
O,

UN PETIT COUP DE POUCE.. : - >
/ PROPOSEZ LEUR UNE + la CFDT avait demandé le méme nombre

SERIEUSE AUGMENTATION. . . . >
de points pour tous. La direction a refusé,

préférant s'empétrer dans une DUE com-
pensée par des El !




= %1 Durée depuis la derniére augmentation dans le cadre des Al.

& Si vous n’avez pas eu d’El en 2021, de quand date votre derniére augmentation ?

15%
. 12%
“(12%)
lan

s Employés

s TAM = Cadres

< Sur les 989 personnels répondants entrés a ’EFS avant 2021 et n’ayant pas eu d’El cette année, 139 en avaient eu une

en 2020.

» C’est un argument qui a été trés souvent utilisé pour justifier 'absence d’El en 2021, alors que dans le cadre de /a compensation
de I'absence de DUE, certains personnels ont pu bénéficier d’une augmentation 2 années de suite.

on personnels déclarent n’avoir pas bénéficié d’évolution individuelle depuis 5 ans ou plus.
¥ La garantie d’évolution salariale conventionnelle impose que tous ces personnels aient été recus en entretien par leur hiérarchie
pour leur expliquer pourquoi et bénéficient d’une augmentation automatique donc comment est-il possible qu’ils n’aient rien regu ?

< On notera également une porportion plus forte d’employés qui arrivent a 5 ans sans augmentation mais c’est a mettre
en balance avec le fort pourcentage d’employés qui ont répondu a cette enquéte.

ué

& Thémes abordés :

) Salaires trop bas, évolution salariale insuffisante, EI 2021
insuffisante : 105 (21%)

b Iniquité/injustice de la DUE, tout le monde aurait d{i avoir
pareil : 95 (19%)
» Augmentations a la téte du client / opacité : 53 (11%)

» Limpression de ne servir a rien / d’étre dévalorisé, manque de
reconnaissance : 50 (10%)

» Fatigue / ras le bol / colére / démotivation / envie de voir
ailleurs : 28 (6%)

» Non valorisation salariale de I’ancienneté vs les + jeunes : 21
(4%)

» Conditions de travail : 18 (4%)

» Content de son salaire : 14 (3%)

= i Vous avez été 490 a laisser un commentaire.

» Pas normal que la DUE soit considérée comme une Al parce
qu’on repart a 0:12 (2,4%)

» A eu uniqguement 'augmentation obligatoire au bout de 5 ans
(ou passage obligatoire en 5 uniquement) : 11 (2%)

» Personnel soignant ou non quand ¢a arrange I’employeur : 7
(1,4%)

» Augmentation de la valeur du point : 7 (1,4%)

» Lenveloppe de pts 2021 a été utilisée uniquement pour
compenser la DUE : 6

» Alignement des salaires sur la FPH : 5

» Manque d’attractivité / Beaucoup de postes vacants : 5
» On se moque de nous : 4

» Erreurs de positionnement dans ’'ER par lesRH : 4



-ADHESION

c’est SERVICES compris'!

Etre adhérent-e a la CFDT, c’est aussi avoir acces
a tous les services inclus dans le prix de mon adhésion...

La plateforme d’aide a la recherche
d’empiloi, de stage
et de reconversion professionnelle.

PETITES ANN
ONCES
—

I

Bénéficiez gratuitement
du service de petites annonces

= =

—_

—- en ligne sur ’Espace adhérents
——

— ]

——

—
—
———

REPONSES
4 josE
4

MaFormation /

Notre plateforme multimodale l 3
d’e-learning est accessible @A/l

via I’espace adhérent.

Tout adhérent dispose d’un droit

a la formation syndicale de 12 jours/an. CNAS

SOUTIEN JURIDIQUE

CFDT ou dans Cfdt Magazine.

Avantagegmoi

LA PRESTATION GREVE

L'ASSURANCE “VIE SYNDICALE”

L'ASSURANCE
“VIE PROFESSIONNELLE”

@ oI

Pour louer une chambre
chez Phabitant a un colt
inférieur au marché
immobilier local.

... et encore d’autres services, publications,
acces internet réservés a découvrir
dans votre livret d’accueil CFDT ! (www.CFDT.fr/bienvenue)

C F DT F R En plus, ma cotisation bénéficie d’un crédit d’impot de 66%
= ou est déductible de mes frais réels !

ions : IStock - Tous droits réservés - Aout 2021.

CFDT - Service



